INSTRUCTIONS PARTICULIERES POUR L'ENQU@TE 674

I = Remarque préliminaire -

- En plus des questionnaires qu'il vous est demandé de remplir en interrogeant
autant de personnes vous trouverez un gquestionnaire identique, mais de couleur
verte.

Ce questionnaire vous est personnellement destiné. En plus des personnes inter-
rogées, vous pourrez, si vous le désirez, le remplir en votre nom et nous le re-
tourner avec les autres questionnaires.

I1 est sovhaitable, en effet, que les corresvondants ne fassent pas partie
systématiquement de 1‘eﬂsemble des personnes interrogées. Mals nous avons pensé
que vous pourriez &tre désireux d'exprimer votre propre opinion au sujet de llen-
quéte. D'autre part, nous serions heureux de développer des dchanges de vues
entre 1'I.N.E.D. et vous~ménme.

Ce questionnaire sunplémentaire que vous remplirez si vous le désirez n'entre
pas dans le plan ci-dessous. Cette consultatlon versomnelle g un caractdrs & la
fois facultatif et bénévole.

II - Natériel de llenquéte -

Le matériel de llenquéte est constitué par le questionnaire blanc. Il y a lieu
~d'en remplir un par personne interrogée.

III - Personnes & interroger -

I1 vous est demandé de répartir les personnes que vous interrogerez de la ma-
niere suivante, selon le sexe, l'Age et le milieu professionnel :

e hormes oo oenltivateurs exvloitants (proprletalres,

' : o ‘ fermiers, mctayers) patrons pécheurs,
vees o Temmes exp101tant° forestisers.

sew ouvriers agricoles, ouvriers p8cheurs,
: blcherons.

evie de 20 B 34 ans i «ves Ouvriers, manoeuvres.
vews o de 35 &8 49 ans veoes o employvés, contremaitres et cadres moyens.
v de BO & 64 ans «esvartisans et vetits commercants, représen~

tants de commerce.
evve de 65 ans et plus

R industriels, gros oommercants, cadres
supérieurs, professions libérales.

Voo oooretraités et rentiers, étudisnts.




Remargues importantes sur la profession

19) Ce plan de travail est établi en fonction de la profession de chef de
famille. En consequence, une femme est & classer dans la profession du chef de
famille (epoux, pére ...) Si elle exerce une profession, vous notez sa profes-
sion sur le questionnaire & "profession de la personune interrogée", et vous pré-
cisez, d'autre part, la profession du chef de famille.

Ay

Exemples : la femme sans profession d'un ouvrier est & classer Mouvrier!

la femme sans profession d'un médecin est & classer "profession
libérale"

la femme qui exerce une profession d!"employée" et dont le mari
est "ouvrier" est & clagser "ouvrier".

: 20) La distinction entre cultivateurs exploitants et ouvriers agricoles
est claire. Ces derniers sont les seuls galaridés qui n'ont aucun lien de parenté
avec le chef d'exploitation.

39) Les "fonctionnaires" et agents des services publics (agents de 1'Etat,
des départements, des communes, des collectivités locales, des services nationa~
lisnés) n'apparaissent pas en tant que tels dans la classification ci-dessus., Il
y-a lieu de les répartir selon la nature de leurs fonctions et leur situation
dans la hiérarchie entre : ouvriers, employés et cadres moyens, cadres supé-
rieurs. Quelques exemples preciseront cette répartition :

Les fonctionnaires ou agents des services nationalisés sont &,ranger
ci-dessous : dang les catégories
cantonnier, agent des lignes (P.T.T.), conducteurs de ,
locomotive ouvriers
commis, garg¢on de bureau, facteur, rédacteur, contrd-
leur, agent de police, sous-officier, infirmier employés
membres de l'enseignement du premier degré cadres moyens

administrateur civil, chef de service, directeur, ma=-
gistrat, officier, ingénieur, professeur cadres supérieurs

4°) Toute modification dans le plan de travail est & éviter aussi soi-
gneusement que possible, car les changements dang la répartition des personnes
interrogées que pourraient faire quelques correspondants ne se compensent pas
nécessairement. Nous comprenons trés bien les difficultés que vous pouvez ren—
contrer pour suivre fidélement le plan de travail qui vous est proposé, mais
nous vous demandons un effort particulier, pour interroger notamment le nombre
d'ouvriers indigué.

IV - Notation des réponses =

Toutes précisions utiles & ce sujet figurent dans les instructions perma-
nentesg. '



V = Le guestionnaire -

A1

Nous attirons votre attention sur les points suivants @

Questions 2a, 7b, 7d, 9¢, 13 ¢, 18b, 20b. - Le questionnaire comporte de
nombreuses demandes de commentaires., S'efforcer d'obtenir, dans toute la mesure
du posgible, pour toutes ces questions, les raisons qui déterminent les personnes
interrogdes & répondre dans un sens ou dans l'autre & la question qui les précé-

- dent immédiatement. Il y a lieu de noter ces raisons telles qu'elles vous sont
données, ou si la réponse est trop longue, de la résumer aussi exactement que
possible sur les lignes réservées i cet effet.

Question 8 - I1 s'agit de la durée moyenne de la vie humaine.

Questions 10b, 12¢, 13b, 16c - "Est-ce une bonne ou une mauvaise chose”?"

Si la personne interrogée hésite & se promoncer en ces deux alternatives,
noter sa réponse en entourant d'un cercle le chiffre correspondant & "indiffé-
rente"

Question 124 - Obtenir 5 répomses, une pour chaque Ministdre cité.

Question 14 =~ Il y a lieu 4'obtenir une seule réponse soit "plutdt augmenta-
tion de la production" ou "plutdt meilleure distribution". 8i la personne inter-
rogée répond "les deuxt” ou "production et distribution’, lui demander alors de
préciser si elle penche "plutdt pour une augmentation de la production", ou
"plutdt pour une meilleure distribution”, et noter la réponse en conséquence.

VI ~ Caractéristiques de la personne interrogée -

Ne pas oublier de noter toutes les caractéristiques de la personne interro~
gée, Toutes précisions sur la manidre de les noter sont fournies dans les ins-
tructions générales.

Nom du corregpondant - Il s'agit de noter votre nom et non pas celui de la
perscnne interrogée, les questionnaires étant anonymes.

VII ~ Rémunération -

La rémmération est fixée pour cette enguéte & 180 francs par questionnaire
rempli,

Noter les frais d'envoi et le total de 1la somme due sur le bordereau joint,
que vous nous retournerez en méme temps que les questionnaires remplis, afin que
le montant de votre rémunération puisse vous étre adressé le plus rapidement pos-
asible.



VIII -~ Délai et retour des questionnaires -

Le délai fixé pour le déroulement de 1'enquéte est de deux semaines fran-
ches, Nous vous demandons de nous retourner les questionnaires en les postant
au plus tard le 26 novembre.

Si vous 8tes prét plus t8t, n'hésitez pas & nous les retourner avant catte
date. :

Si vous ne pouvez effectuer la totalité des enquétes, retournez-nous les
questionnaires que vous aurez pu remplir.

IX - Renseignements complémentaires -

Nous recusillerons avec le plus grand intérét toutes les remarques qu'il
vous aura été possible de faire au cours du travail et nous vous remercions &
l'avance de bien vouloir nous les communiquer.

Nous nous tenons & votre disposition pour vous fournir toutes précisions
supplémentaires.



