INSTRUCTIONS CONCERNANT I'ENQUETE 078.

1 = La liste des familles & visiter

Cette liste comporte divers renseignements, h savoir :

- le numéro matricule de la famille. Ce nmuméro doit &tre reporté trés exactemen
sur la feuille de route (voir paragraphe 2) et sur le document d'!enquéte
(voir~paragraphe 4) : -

le nom et 1l'adresase de la famille

la profession du chef de famille’;

le nombre d’enfants.

L'adresse, la profession et le nombre d'enfants indiqués ont été relevés
sur le bulletin de naissance du dernier enfant. En conséquence, ces données peu-
vent; dang certains cas, n'étre pas exactement les mémes au jour de 1'enquéte.

Toutes les familles visitdes ont eu récemment au moing un enfant. En cas de

décés de l'enfant, il y a lieu de procéder néanmoins 3 1'enqubte dans toute la me-
sure du possible, comme dans la situation s plus fréquente. :

2 = La-feullle de route

N

La feuille de route est destinde & noter divers renseignements concernant
le déroulement du travail dans le secteur confié & chaque enquéteur.

Noter sur cette feuille, apreés chaque visite et pour chaque famille :

" le numéro matricule de la famille. Ce numéro précdde le nom de la famille
sur la liste des familles & vigiter

=~ 1le nom de la famille ;

la date et l'heure de la premic¢re visite et, éventuellement, celle de la
seconde, voire de la troisieme. Bn effet, si la famille n'a pu &tre ren-

. eontrée lors de la premiére démarche, il est demandé d'en effectuer ume
seconde et méme une troisidme

le résultat des visites

I

Par exemple : '"entretien obtenu", "refus de répondre", "famille qui n'a
pu 8tre rencontrée", "déménagement". En cas de changement d'adresse, s'efforcer
de connaltre le nouvecu domicile de la famille. Si possible, s'y rendre pour
1'interroger. 31 le nouveau domicile est inconnu ou trop éloigné, noter alors
ndéménagé! . : ﬁ '

3 = Le déroulement de 1lentretien

1 = La personne & interroger est la mére, ou en cas d'impossibilité, la personne
(grand-mdre, pére, etc ...) qui s'occupe effectivement des enfants.




L
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Gagner ln confiance de la personne interrogée en 1'assurant, s'il y a lieu, du
caractére anonyme des réponses et en lui fournissant, si elle le désire, quel-
ques précisions sur l'Institut National d'Etudes Demographlques. Montrer, s!il
le faut, la lettre qui vous acerédite pour proceder 4 ce travail au nom de
l'I.N.E.D., mais il est rare que quelqu'un demande a la voir.

0]
1

Choisir un moment favorable, c¢'est-a-dire un moment ou la persome a le temps
de préter toute son attention & 1l'enquéte, et non pas celuil ol elle est rete-
nue par d'autres occupations, car, ou bien elle refuseralt de répondre, ou
bien elle donnerait, par complaisance, des réponses hitives et non réfléchies.
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Interroger, si possible, en téte~a-téte. La présence d'unc tierce personne,
méme si elle ggrde le silence, peut géner la personne observée ou agir sur le
sens de scs réponses. Toutefois, il est bien entendu que la présence du mari,
ou d'une personne qui s'occupe no“mnlcrent des enfants ne saurait &tre systé-
matiquement évitde, et elle n empeohe pas l'entretien de se dérouler. :

o
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Proserire toute discussion. La mission du oorrespondwnt congiste & recueillir
tels quels et en toute 1mpart1a11te les renseignements ou rcponses fournies
" par les personnes observées, mfme s'il les cons1dere erronds ou absurdes.

\)1 .
1

4 - Le document d'enguéte

I1 y a lieu de remplir un document d'enquéte pour chaque famille visitde.

Ce document comporte 20 pages. Lo premidre permet de consigner les rensei-
gnements sur la composition de la famille,

Les blancs en bas de page, ou les pages blanches, permettent de noter les
observations recueillies au cours de la visite,

Ltentretien s’or ganise sutour de quelques grandgs thémes

- origine et situation du pdre et de la mdre
~ logement et éconcmie domestique
-~ circonstances de la derniére grossegse

— dducation des enfants en bas Age : enfants bien portants, enfants
malades

~-attitudes générales a 1'égard des enfants

~ vie familiale et loisirs.

‘I1 s'agit & propos de chacun de ces thémes, de procéder & un tour d'horizon
‘aussi large et aussi préeis que possible. Dans ce but, figurent un certain nombre
de rubriques, en général numérotées, rddigdes souvent sous forme de questirms, Il
v a lieu d'obtenir des précisions sur toutes ces rubriques et de les noter en re-
portant le numéro correspondant. ‘

Ces rubriques ne sont pas limitatives, et toutes autres 1nd10atlons, recueil~
1ies au cours de 1l'entrotien, peuvent &tre consignées. I1 est recommandé de noter
éventuellement certaines remarques, entre guillemets, dans les termes mémes emplayés
par la personne observée.



5 = Remarques particuliéres

Reporter sur le document d'enquéte le numéro matricule de la famille figu
rant sur la liste (paragraphe 1),

Le résultat de 1'entretien est consigné & mesure sur le document d'enguéte
en presence de lo persomne interrogée, Ne pas se fier & la mémoire pour le trans—
~.orire apres coup.

Pages 2 ot 3 ~ Origines et situation du pdre et de la mere.

Nationalité - Préciser s 'il s'agit d'un Frangais de naissance ou
dlun: étranger (Polonais, Italien), naturaligé ou non.

Rang de naissance -~ Place qu'occupe la personne par rapport & ses
fréres et soeurs (ainé, second, ete ...

Profession. - Ne pas se contenter de noter "ouvrier", "employé", mais
donner des précisions de fonction ou de grade. Exemple : "tourneur
sur métaux dans une usine de construction méecanique!, "contremaftre
dans wne entreprise de bAtiment", "employd aux écritures & la Sécu-
rité sociale miniere",

Page 4 - Le logemeht et 1'économie domestique.

Nombre de salaires = Faire préciser, non le montant, mais le nombre
de revenus professionnels entrant dans la famille. Exemple ; 1 sa-
laire, 1 salaire + 1 pension, 1 salaire + bénéfice d'un commerce,

Pages 8 et 10 - L'enfant en bas Age - L'enfant bien portant.

La numérotation porte ici seulement sur les thémes principsux., Il y a lieu,
pour chacune des rubriques 1 & 8, d'obtenir des indications, et de les noter, con-
cernant chacun des points particuliers évoqués.

Page 18 -~ Impresgiong de 1ll'enquBteur.

Ce chapitre est & rédiger par le correspondant le plus rapidement possible
apres avolr quitté la famille. Des remarques sur ces différents points doivent
permettre de connaltre avec précision l'atmosphére et le cadre dans lequel s'est
déroulé llentretien, Noter ici toutes les remarques de toute nature qui auront
pu 8tre faites concernant la famille visitée (accueil, état du logement, tenue de
9a famille, connaissance ot application des regles d'hygiéne, faits caractéristi-
ques, etc..). Un jugement personnel peut &tre ici formulé.

6 =~ Délais et retour des documents d'enquéte

’

I1 vous est demandé de procéder aux visites le.plus rapldament p0351ble.

De toute manitre, et méme si vous n'avez pas termind la totalité du travail,
nous vous demandons de nous retourner, dans un délai de deux semaines environ, les
documents déja remplis, accompagnés de vos observations et de vos prévisions pour
1'achévement du travail. Ceci est indispensable pour que nous puissions suivre le
déroulement de l'enquéte et commencer le dépouillement des premiers documents.



T Rémunération

La rémunération est fixde & 1.400 france par questionnaire rempli. Les
frais d'envei, et éventuellement, les frais de déplacement sont remboursés.

Noter le décompte et le total de la somme due sur le bordereau de paiement
joint que vous nous retournercz en méme temps que les derniers questiomnaires rem-

plis, ofin que nous puissions vous adresser le montant de votre rémunération.

Aucune rémunération n'est accordée dons le cas ou la famille n'a pu 8tre
Jjointe, ou dans le cas de refus de répondre.

8 - Renseignements eomplémentoires

Nous recueillerons avec le plus vif intérét toutes les remarques qu'il
vous aura été possible de faire cu cours du travail et nous vous remercions &
1'avance de bien vouloir nous les communiquer.

Nous nous tenons & votre disposition pour vous fournir toutes précisions
supplémentaires concernant ce travail.



