INSTITUT NATIONAL D'ETUDES DEMOGRAPHIQUES

TNSTRUCTIONS PARTICULIERES A LYENQUETE 095 3B

Rm— R L

T - Persomnes i interroger

I1 vous est demendé d'interroger pirsomnes et de les répartir de la
manidre suivante

Profession du chef de famille

homnes pultivateurs exploitants, propriétaires, métayers,
fermiers. patrons pécheurs, exploitants forestiers..
femmes

amlariée agricoles, ouvriers pecheurs, bilcherons. .

QUVITLETS . MANOSUVIeS

de 20 & 34 ans

am e arw deh Srm Gedm Aem G R

artisans, petits cormercants, représentants de commerce

de 35 & 49 ans

suployés, cadres moyens, techniciends

de 50 & 64 ans

cadres supdrieurs, industriels, profsssions libérales.

de 65 ans et plus

retraités, rentiers, étudisnts.

T

Repargues sur ls profession

1°) Des précisions sur la elassification par profecsion des personnes interro-
gées sont données dans les instructions permanentes ( paragraphe 6)o

2°) Ia distinetion entre cultivateurs ezploitants et ouvriers agricoleg est
claire. Ces dernjers sont les sculs saleriés qui n'ont aucun lien de
parenté avec le chef d'expleitation.

30) Les fonctionnaires et agents Ces services publics se répartissent selon
1a naturc de leurs fonctions et leur situation dans la hiérarchie entre :
ouvriers, employés, cadres moyens, cadres supdrieurs. Quelques exenples

préciseront cette classificaticn.

~ Les foneticnnaires ou agents des services publics ci~dessous; zont & classer:
cantormiers, agents des lignes (P.7.7.), conducteurs de LoCOLOFIVE oo ouvriers
commis, gargons de bureau, facteurs, agents de police, gous—-officiers... employés
membres de l'enseignement du prenier degré, TédactoUTs veeesessencresses cadres moyens

directeurs, chefs de service, administrateurs, magistrats, officiers,
ingénieurs, professeurs R PR T LR LERL cadres supérisurs
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Trds important ~ Une femme, mariée ou non, qui n'exerce pas de profession est &
olossor dans la catégorie professionnelle du chef de famille, mari ou piree
Par exemple, la femme cu la fille d'un ouvrier déclarant ne pas exercer de
profession est & classer dans la catégorie "ouvriers". La femme diun
nédecin, qui n'exerce pas de profession, est & classer dans la catégorie
"professions libérales". Bien entendu, une femme exergant une profession est
& classer dans cette profession.

IT - Matériel de 1'enqubte

Le matériel de llenqudte est constitué par le questiomnaire et une
carte. :
HNous vous adresscns, en plus des queéstionnaires correspondant au nombre
de personnes & interroger, deux questionnaires supplémentaires destinés &
remplacer des exemplaires devenus éventuellement inutilisables.

La carte sert pour chaque "interview". Nous vous adressons augsl cette
carte en plusieurs exemplaires pour le cas ou certaines deviendraient inuti-
lisables. L'enploi de cette carte est précisé au paragraphe IIl, questions
5b, 7, 11, 12 b, 14, 33a, 34 et 35.

II1 - Questionnaire

Questions ouvertes ct commentaires

Plusicurs questions sont "ouvertes", d'autres appellent des commen-
taires, demandent des raisons, nécessitent des préeisions.

T1 est importent de recueillir d'abord, et de noter ensuite, avec
avtant de détails ou de précisions que possible, les réponses obtenues a ces
questions.

Certaines personnes peuvent &tre embarrassées pour donner uUne expres-—
sion verbale & leur pensés. In pareil cas, répétez au besoin le texte de la
questior principale, le sens de la réponse donnée, et essayer d'obtenir une
indication, sans toutefois insister outre mesure.

En sucun cag, n'indiques vous-néme une raison, pour la falre approuver
par la personne interrogde ; c'est sa pensée qu'il s'agit de recueillir,
et vous ne devez pas l'influencer.

Questions fermées

Se reporter aux instructions permanentes (paragraphe_5)e

Remarques particulieres

La plupart des questions n'appellent pas de remarques particulidres.
Toutefois, nous attirons votre attention sur les points suivants.
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Questions 2, 4a et 4b - Il y a lieu dlobtenir chaque fois une réponse en un
seul chiffre. Si une personne répond par exemple™ ou 3", ou bien "5 ou 4"
lui demander de choisir et de dire si clest plutdt 2 ou plutdt 3, ou bien
plutdt 3 ou plutdt 4, qui correspond le nmieux & son sentiment.

Questions 5 b, T, 11, 12b, 14, 33a, 34 et 35. La certe
Au moment de poser la question 5b, reuettez la "ecarte'" & la personne
interrogée et demandez-lui de répondre & l'aide des indications gui figurent
sur la carte.

Ayant toujours en mains Ta "ecarte", la persomne peut répondre plus
\ J B b
foeilenent & toutes ces guestions.

Fe pas oublier de reprendre la M"carte" en fin dtinterview.
b P

Questions 10a et 10b.— Aprds avoir obtenu et noté la réponse & la question 10a,
poser la question 10b seulement aux personnes qui ont entendu parler de la
régulation ou du contrdle des nzissances et noter briévement ce qu'elles
entendent par les mote régulation ou contrdle des naissances,

Question 17 b - Ne poser cetie question qutaux personnes gui ont répondu QUI
& le question 17 a, et noter bridvement ce que les personnes interrogées
connaissent de cette lod.

Questions 27 & 30 et 32 & 35 - Ces questions ont pour objet de connaftre les
caractéristiques socio-culturelles des persormes interrogées, et elles
permettront 1'analyse des réponses aux suires questions selon, par exemple, le
niveau d'instruction, ou les préférences dlordre politigue.

Si certaines personnes menifestaient un peu dl'étonnement, vous pouvesz
leur expliguer cet objectif. Il ne s'agit en aucun cas d'&tre indiscret,
gi par hasard elles ne voulaient pas répondre. Mais l'expérience montre que
presque tout le monde répond sans difficulté.

Fin du gquestiopnaire -~ La fin du guestionnaire n'appelle pas de remargue pare
ticulidre. Nous vous rappelons la trés grande importance qu'il y a & noter
avec le plus de précision possible la profession trés execte de la personne
interrogée et, s'il y a lieu, du chef de famille, Des indications & ce sujet
voug sont données dans les instructions permensntes (paragraphe 6)«

IV « Rémunération

La rémnération pour cette enquéte ecst fixde 3 8 F, par questionnaire
rempli.

Noter les frais de correspondance et le total de la somme due sur le
bordereau joint, que vous nous retournerez en méme temps que les questions-
naima remplis, afin que le montant de votre rémunération puisse vous 8tre
adressé le plus rapidement possible. '
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V ~ Délai et retour des questionnaires

Le délai fixé pour le déroulcwent de cette enqudte est de trois

semaines franches & compter de la réception des documents,

En conséquence, nous vous demandons de hous renvoyer les guestionnaires
remplis en les postant au plus tard le 24 Jjuin 1966.

Bien entendu, si vous &tes prét plus t8t, nous vous serions treés
reconnaissants de bien vouloir nous retourner les documents avant cette
date.

VI ~_Observations complémentaites

Nous nous tenons % votre disposition pour vous domner, éventuellement,
tous éclaircissements complémentaires.
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