


QUELGUES REMARQUES SUR LA PRESENTATION DU QUESTIONNAIRE

~ Les tarmes en bleu (et en italiquee) sont uniquement destinés 2 1'enquéteur,
ils ne doivent donc pas &tre lus i 1'enquBtée.

~ HNotation des réponses :

e En présence de carrés face aux réponses, cocher celui qui correspond
3 la réponse 8noncBe, sans entourer le chiffre {cf. questions
200, 203, 204 ... ) B LB -

. En présence d'un bac de éodage'en bout de ligne, y porter la réponse
(si le bac de codage comporte deux cases inscrire toujours deux chiffres.
Exemple question 110 :*9 ans';108)ang

. La repense 3 certaines questions peut 8tre donnfe: sous différentes
formes : jours ou semaines ou mois (question 202) ; date ou fge
{question 218}. Les bacs de codage sont alorsdessinés en pointillés
pour indiquer qu ‘une seule modalité deit Btre remblie, celle qui
correspond 3 la réponse donnéey par exemple 3 la question 202, si

. 1'enquétée répond en nombre d¢ semaines, vous remplirez les bacs

gcorrespondants, Pour ces quesiions, une petlte Btoile bleue est placée
-aprés l une des modalit@sj ella fous servira au moment du codage et
vous n'avez pds & en tenir compte.

. $i la question est suivie d'unme ligne de tirets, y noter la réponse
en claif, par exemple a la quest on 205 si la répomse est "autre’,
cochéz le carré & et imscrire en clair sur la ligne de tirets lea
précisions dopnées. - LES—E&RTES

- Les cartes I et 2 se . trnuvent en recto~verso d’uue meme carte (bleue).

- Pour rompletev la modailte 8 des dlplomes d'enseipgnement général (carte 1),
nous vous donﬁcns la 1lste des grandes gzoles: '

Conservatoire Natiomal d'Art dramatique : Paris

tonservatoire National des Arts et Métiers : Paris

Conservatoire National Supérieur de Musique : Paris

Ecole Centrale des Aris of Manufactuyres : Paris, Lyos
' Ecole desringénieurs des Travaux Publics de 1'Bist

Ecole d'Horlogerie @ Besangon

Ecole Nationale d'Administration : Peris

Ecoles Rationales dfAgriculture : Grignoh, Montpellier, Rennes

Ecole Nationale des Chartes : Paris..

EBcole Nationale des Eaux et Forfis : Nanoy

Ecole Nationale des Haras: Le Pin {0rne}

Ecoles Kstionales d'ingénieurs des Arts et Métiers : Paris, Aix-en-Provence, Angers,
Bordeaux-Talence. Ghﬁlons«sur—ﬁameﬂ Cluny, Lille

Ecoles Mationsles de Ja ¥arine Marchande : Nantes, Bordeaux, ¥Yarseille, Paimpul,
Le Havre, St-Falo




'Ecale Mationale des Ponts-ct-Chaussées @ Paris

meole Nationale de Radictechnique et d'Electricité appiiguée ; Tlichy

Goole Nebionale de la Statistigue et de 1'Administretion économique {aﬁcienne-éceie
d*application de 1'I.N.8.E.E, ) : Paris

Beole Nationale Supérieurs des Arts et Industries textiles : Roubaix

Ecoie Nationale Supérieurs des Arts et Métiers '

Feole Rationale Supérisure d'ﬁérnaa&éiﬁue . Paris

Fcole Nationale Supérieure des Beaux-Arts _

tionale Supérieure de Chimle : Paris, Liile, Bordeauz, Toulouse, Strasbourg,

lier

Ecole Nationale Supérieure d'Electrochimie et d'Blectrométaliurgie : Grenoble

Ecele HNg
Hontpel
Scole Nationale Supérieure d°Electrotechnigue ef §'Hydraulique : Grenoble
- Heole Netionale Supérieure du Génie meritime : Paris )
Ecole Nationale supéricure de Géologie appliguée et dé Prospection minizre : Nancy
Ecole Wationsle Bupérieure des Indusiries chimiques : Nancy
Ecole Nationale Supérieure de Wécanigque et d'Aérotechnique : Poliiers
Ecols Nationale Supériente de Mécanigue : Nantes
Teole Nationale Supérieure de Métailurgie et Industrie des Hines (ancienne école des Mimes) :
Mancy
foole Nationale Supérieure des Wines ! Paris, Baint-Etienne
Eeole Hationale Supérieure des Télécommunications : Paris
Ecoles Normales Supérieures de Sciences-éu Letires ¢ Paris, Pontenay-aux-Roses, St-Cloud,
Sevres . ' : .
Ecole Polytechnigiie ! Paris
Ecole ?alytechnique Péminine @ Paris | o o o
. Eeole Spéoisle Wilitaire de Saint-Cyr I
Ecole Supériewre &'Eleciricité ! Faris
Eeole Supérisure de Physique et Chimie industrielles ¢ Paris
#oole Supérieure des Scliences ééoﬂomiques ot commercisles @ Paris
Heutes Etudes {omwerciales © Paris
Institut d'Etudes Politigees @ Paris
fnstitut Natlonal Agronomique ¢ Paris, Paris-Grigaon, Alx, Bordeaux, Lyon., Strasbourg,
Toulouse _ , -
Institut National des Sclences ﬁpﬁiiq&éesf: L&an
Imstitut Natiosmal des Seiences et {eshniques.ﬁuéléaires H Séclay
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{00~ La question i00 n'est ou'une confirmation de la réponse donnée, dans le
questionnaire commun, colomme 5 (vErifier la cohérence)
~- Cette question permet de déterminer 1'&fat matrimonial actuel au sens
jurididue de 1'expression :
- Une veuve remarife ou une divorcde remarife doit 2tre inscrite comme "maride".
- Une veuve ou une divorcée vivant maritalement mais non remariBe doit étre
inscrite comme veuve ou comme divorcés.
~ Une c&libataire vivant maritalement doit 8tre inscrite comme c&libataire.
0% - A poser 3 toutes les femmes sauf aux c8libataires.
102 - A poser aux femmes sépardes, divorcées ou veuves.
03 - Cette questlon permet de déterminer la situation de fait des personnes;
indépendamment de leur situation juridigue.
-~ Vous cocherez la case 2 seulement pour le$ femmes marifes vivant avec leur
conjoint 1&gal,
- Vous cocherez la case 3 pour les femmes cé&libataires, s&pardes, divorcées
ou veuves vivant avec un partenaire, mais aussi pour les femmes mariées
ne vivant plus avec leur conjoint 1légal mais avec quelqu'un d'autre.
AITENTION ne

”“‘““““fﬁ'partlr de cette questlon nous/nous intéresserons plus gu'd 1'homme avec

!

|

107 -
109

lequel vit 1Tenqudtée, qu'il soit son mari ou un pavtenaire (compagnon,

coricubin...). 8i elle est maride et ne vit pas avec son mdari mais avec un
{ autre homme, c'est ce dernier qui est concerné par les questions. 53 elle
%est mariée, ne vit pas avec son mari mais vit seule, nous la considérons
{ comme. une ""femme seule’ (sans conjoint).

Diplome d'enseignement général le plus &levé cbtenu {Carte 1)

Reportez-vous i la carte de codes. Plusieurs réponses peuvent etre indiquées
par la persomne interrogde. Vous retiendrez la r&ponse correspondant au
chiffie le plus 8levé : seules devront 8tre classées d chacun des niveair

de ds plome, les personnes qut possédent réellement un dipldme correspondant
a ce niveaw, & lTexclusion de celles gui ont suivi les &tudes sans obtenir
da dipldme, et qui considéreraient néanmoins avoir ce niveau de dipldme.

- %i la personne ne pesséde auvcun dipldme, vous chiffrerez "0".

enu
N. B Le diplome le plus eleve}:ar une personne dans l'ensemble de ses &tudes

n'‘est pas toujours le dernier en date.

Dipidme professionnel

Reportez—vous & la carte de codes. Retenez la réponse correspondant au chiffre
le plus &levd, S5i la personne ne possdde aucun dipldme, chiffrez "0%. Comme
pour la question précédente, 1l s'agit des diplémes rBellement obtenus.

~ Pour 1l'enseignement professionnel, dans les cas difficiles, chiffrez la

modalitd “Auvtres” {(code 9) et inscrivez en toutes lettres la nature du
dipldme.



110

%10 - La question 110 doit permetitre de comnaitre 1'8ge de fin d'é&tudes de I'enduitde
et de son comjoint, c'est-d~dire 1'Zge asuguel elle(il) a cessé de fréquenter
répulidrement un établissement d'enseignement sansg interruptions autres que
celles motivées par la maladie ou le service militaire.

i 1'enquétée ou som conjoint z repris des &tudes apré&s une période
d'interruption non motivée par la maladie ou le service militaire, il ne
s'agit plus de la formation initiale mais d’une formation pogt-scolaire
qui n'fest pas prise en compie ici.

Si 1'enquétée vous répond par une date, inscrire le mois et 1'année en dehors
des cases : ne faites lamais de calecul avec 1'enguétée ; 11 sera réalis@ i
1PILN.E. D,




200- 1) La profession principale deit 8tre décrite de fagom trés détaillée. Vous
devez obtenir le métier de la personne interrogde et sa spécialité.

2} La quail;lc&tl@ﬁg te grade, la position hiBrarchigque : ils doivent gtre
décrits de manigre auasi preclse que possible.
- 8L l'enquetee est agent de 1'Etat, d'une collectivité locale ou d'un
service public {(EDF, SKCF, etc.,.) preclsez sa catégorie statutalre
(A, B, C, D) et sa position hifrarchique.
ex.: agent d'administration primcipal, secrétaire administrative,

- Si 1'enquétée est ouvri@re précisez sa qualification.
ex.: manceuvre ou manceuvre &p&cialisBe, ouvrigre spécialisée {051,
082, etc.), ouvridre gualifie ou hautement quaiifige (P!, P2, P3, ete.)

- Si 1'enquétde est agricultrice indiquez si elle est salariée agricole
ou exploitante et pour les exploitantes précisez le mode de faire
valoir principal (propriétaire exploitante, fermiére, métayire).

@

- $i 1'enquétée est dans un aptre cas, précisez ici sa position hiérarchique :
ex.: aide-comptable, chef de rayon, directrice commerciale, ete.

20%- 1 : Régulier, 3 longueur d'annde
- Une personpe gui n'a que des arréts de tvavdail pour conge cu chomage
entre deux emplois successifs doit &tre classée en ! "régulier”.

Une personne qui travaille & temps partiel (par exemple, une femme de
menage travaillant env1ron 25 h. par sem31ne)a mais & longueur &’ annee,
est & classer en i reguiler

1 une personne fravaille succe831vement dans p1u51eurs activités 2
longueur d’année, on la classera e 1. reguller méme si 1'activité
principale décrite ci~dessus n'est exercée que de fagon saisonniére
par exemple.

2z Salsonnier ou occas;onnel

- 1 s aglt icl d‘act1v1tes exercees 4 certaines époques seulement
‘récoltes, vendanges, conserveries, activit@s hdteliéres, etc. } avec
interruption pour le reste de 1'annfe, :

:
4

ou bien d'activités exercdes de temps 3 autre, de fagon trés irréguliére
{les interruptions étant au total importantes).

205 - Une aide familiale est ume persomne qui aide un membre de sa famille
{appartenant generalement au ménage et non salariée) dems 1'exercice de sa
profession sané recevoir de salaire contractuel. Elle peut donc ne pas recevoir
d'argent, ou receveir de l'argent de poche, ou encore. recevoir des sommes
plus importantes, mais variables et surtout non déterminées par comntrat.

207 - Les intérimaires sont des salarides gui dépendent d'une entreprise de travail
remporaire qui les envoie pour des durées limitées dans des entreprises. Elles
ne sont donc que "prétdes” & 17 etabllssemenL dans 1equel elles travaillent.
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230 - Le butr de cette guestion est da &LgtlQQQEI ies sajarifes ayant un emploi stable
de celles gqui ont un emploi précaire. les emplois précaires sont détaillés
dans les modalités 2, 3 et 4. (1'sbsence de modalité | est voulue pour des
raisons de c¢odage). Les emplois durables sont regroupés dans les modalités 5 et &,

~ Les fonetionnaires (modalitd 5) retenues ici sont les agents titulaifesd de
1'REtat et des coliectzvmtas localesdy ies 'assimildes" seront classes :
“autre (emploi éufabie)

- Les emplois “durables” {modalité &) peuvent Etre soit avec comtrat a durée
inddterminée, soit avec contrat renouvelsble par tacite reconduction, soit
sans contrat : juridiquement une salaride emgloyee sans contrat {ou saus
lettre d'embauche) a le statut d'employée avec comtrat i durée indéterminée.

Cette situation rrds commmne ne doit pas Stre confondue avec 1'absence de
contrat d'une salariée non dé&clarde {(employée ou non), que vous noterez
toujours dans les emplois précaires : emplol pour ume période limitée.

211 - Cette catéporie concerne unlquemenf deg salariges. Elle ne visé pas les persopmes
qui travaillent chez elles pour leur ﬁropre compte \artlsans, couturiéres,
modistes). Bile s'applique par contre, 3 des personnes qui font chez elles des
travaux souvent & facon, pour le compte d’établissements industriels ou
commerciaux gui les rémundrent # cet effet. C'est le cas, par exemple, de
certaines dessimatrices pour les journaux de mode, de personnes travaillant
pour les maisons de confection, etca..—

212 - ¢ enquétée a la respongdbllz*e d'autres personnes si elle leur donne des ordres
ou des dlrectlves, si elie est responsable de leur travail ou de leur service.

295 - Ne suggérez pas de repense 3 1'enquétée, laissez-lui 1e temps de réflexion et
notez intégralement ce qu'eile vous dira.

216

.
& b

1'enqudtée a occupé piusieurs emplois danms cette enireprise, notez la date
d&bu: du prem er emploi.

297 - éTLEﬂﬂfION . Pour les questions 217 et 218 il y a ume inversion dans le guidage.

- Il faut passer directement & la ques*lon 219 si la réponse est NON 3 la question
§217 et répondre & la questlon 218 si ia réponse gst gﬁlu Une Btiquette auto-
icollante Jclnte aux instructions wous permet de corriger cetfe erreur sur

| chaque questiomnaire.

i
i
H
i

- Nous insistons sur le fait qu'il s’agit d'un autre emploi régulier pour &liminer
les emplois tr@s occasiomnels occupés par les étudiants au cours de leur
scclarlte.

ETTENTION ¢ si 17 emp101 actuel est preczsement un empicl saisonnier ou occasionnel,
posez tout de méme la questxon : si la persomme n'a jamais travaillé auparavant
(régulidrement ou non) la réponse est NON., Bi elle a d8j3 travaillé (méme
occasionneliement) la réponse est QUi-et ot les questions 218 et 219 concerneni le
premier emploi, qu 11 soilt reguiler ot occ331onne1
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299 - Plusieurs réponses possibles

223 - Lire intépralement les quatre modalités de répomses 3 1'enquétée avant de
: iui demander sa réponse.

. 294 - 11 s'agit des inconvénients propres 3 1l'emploi occupé et mon au fait de
_travailler en général.

‘egt une des questionﬂ les plus importantes de 1'interview. Aussi ne suggérez
aucune réponse ni aucune categorze de rEponse (fatlgue, trajet, caractére
repetltlf du travail ...) msis 1n51stez pour avoir ume reponse. Faltes preclser
s'il s'agit 4'un inconvénient grave ou non. La ré&pouse’ peut-8tre i ie ne vois
rien B redire 3 wmon travail’.

, 225 - MBmes consignes. que pour 1alquestion 224,

228 - 5i 1'enquBtfe répond qu‘elle ne sait pas, notez : 3 = "ni 1'un, ni 1'autre"

) .

La modalité 0 = sans obget concerne les eas ofi la question n'a pas de raison
d'8tre ; ekemple : "relations avec vos collegues" quand 1'énqudtée travaille
seule,

231 - Ne suggerez aucune réponsg 3 ceite questlon, mals notez bien tout ce gque
1'enquétée vous dira.

_—240 - Exemple : une répomse "3 gemaines" ne signifie pas forcément un stage de 3 semaines
) a temps pleln, mais 3 semaines pendant lesquelles une ou plu51eurs heures ont
été consacrées 3 cette formation (le nombre d*heurss est prec1se dans la question
suivante),

241 - 8i 1a Aurée hebdomadaire ou mensuelle de formatiom est irr@gulidre, demandez
la durde annuelle.

2%? - Indiguez le nombre total d'heures de travail effectules dans 1'activité
principale et éventuellement dans 1'activitd secondaire.

Exemple : le nombre d'heures effectuégpar une couturidre pour son patron,
augmenté des travaux de couture qu'elile fait pour des particuliers aprés
son travail.

Cas particuliers

. Pour les enseignantes : indiquez le nombre d'heures de cours effectudsmais
ne prenez pas en comp?e ies heures de préparation de cours ou de correction
de copies effectudes & domicile. Ajoutez les heures de legons particulidres
qui sont considérées comme une activité secondalre.

. Commergantes ¢ tempsg d'ouverture de 1a boutique diminué du temps passé hors
de la boutique i des affaires personnelles durant les heures d’'ocuverture, et
augmenté des heures consacrées & des travaux anmexes se rapportant au commerce,
avant et aprés les heutes d'ouverture (nettoyage, 8critures, inventaires, etc..).




248 - Pour les enseignantes travaillant & temps complet, il s'agit d'un horaire
normal {¥oik G3c5)

2582 - t'horaire est détermind par les heures quotidiemnes d'entrée et de sortie
(sans tenir compte de la pause pout d&jeuner). :

- L'horaire peut &tre :
- impesd & la personne interrogée
. et fixe : il est le mBme tous les jours, ou toutes les semaines.

. ou variable : il change d'um jour ou d'une semaine 3 1'autre.

~ 11 peut Btre laissé au choix de la persomme interrogée

i

et

. et fixe (ume fois choisi} ou variable.

i1 faut préeiser ici les heures quotidiennes d'entrée et de

255 ~ a) §i oui :
sortie, sans tenir compte du temps de transport.
h) Si nom : exemple de 2 x 8 : premidre &quipe : 6 h. 3 14 h.
- deuxidme équipe : 14 h. & 22 h.
exemple de 3 x' 8 : premidre &quipe : & h. 3 14 h.

[T T Y

deuxiéme Bgquipe 14 h, & 22 h.
troigidme Equipe : 22 h. & 6 h.

"prévisible” signifie que 1'enquétde commalt quelques jours & 1'avance
ses horaires.

Celles qui ont le systéme "horaire variable" sont codées en "3".

-

2586 - 11 s'agit du temps que prend réellement 1'enquétée et mon pas du temps
réglementaire. Méme si le temps pris pour le repas n'est pas toujours
strictement le méme, donnez dans la mesure du possible une moyenne et ne
cocher la modalité “trés varisble" que lorsque les &carts sont trés importants.

258 - Upe saiarife qui est nourrie par son employeur {une serveuse dans un
restaurant par exemple) sera codée en L

264 - Par trajet on entend lz durée d'un allexr, sans y ajouter les courses ou les
crochets pour aller chercher un membre de la famille {conjoint, enfants ..).

288 -~ Si les horaires sont trds variables, cochez scus la modalité *yariable’.
270 - Par cong&, on éntend que 1'enquitée s’est arrétfe de travailler et mon pas
forcBment qu'elle est partie en vacances.

Par conire on ne tiendra pas compte ici des congés de maladie, de maternité,ete..

273 - Pour cette question, vous pouvez aider 1l'engugt@e en lisant les différentes
possibilités. : '




e

974 3 293

374- Pour les femmes dont le mari ne travaille pas, cochez la case 0 : sams objet.

278~ Lire la totalité des réponses proposées et cochez la case correspondante
lorsque 1'engiBtée rdpomnd Mouil. ‘

288~ We vous contentez pas d'un Youi”, mais faites préciser s'il y a garantie
d'emploi ou seulement priorité de réembauche.

' 9@4- Lisez la totalité des réponses possibles et cochez si réponse "oui’,

2G3-Laissez 1'enqudtée répondre sans lui lire les possibilités.



300 3 304

Toute une série de questions concernent le mari ou le partenaire de 1'enquétée.
Pour simplifier, nous avoms souvent remplacé les termes "mari ou partenmaire”
par le seul terme de "conjoint”. Mais nous vous rappelons que dans tous les

cas il s'agit de la personne avec qui vig 1*enqutée. Ainsi, par exemple, si
la femme agt séparée de son mari et Vlt avec un avtre homme, les gquestions
concernant le tonjoint se rapportent non pas 4 1'8poux légitime mais 3

1*homme avec qui elle vit.

301 .~ La profession p¥incipale doit &tre décrite de fagon détaillée, vous devez
obtenir le métier du conjoint et sa sp@cialité ;

- La quallflcatmon, le grades 1z position hlerarchlque doivent @tre décrits
de maniére aussi précise gue possible.

Si le conjoint est agent de 1'Etat, d'une collectivité locale ou d'un service
public {(E.D.F., S.N.C.F., etc.) précisez sa& catégorie statutaire (4, B, C, D}
et sa position hirarchique. Ex. ! agent d'administration principal, chef de
gare de deuxidme classe, etc.

. 81 le conjoint est ouvrier, précisez sa qualification, Ex. : manoeuvre
spécialisé, ouvrier spécialisé& (0S 1, 05 2, etc.), ocuvrier qualifié ou
 bautement quaiifié& (P1, P2, P3, etc.). '

Si le conjoint est agricultsur, indiquez 511 est salari& agricole ou
exploitant et pour les exploitants précisez le mode de faire valeir
principal (propriétaire exploitamt, fermier, métayer) .

Si le conjoint est dans un autre cas, précisez sa position hidrarchique
Ex. : aide cowptable, contremaitre, chef de culture.
304 Indiquez le nombre total d'heures de travail effectué dans 1'activité
‘ principalz et &ventuellement dans 1'activité secondaire.
Exemple : le nombre d'heures. effectud par un oﬁ&rier;péintre‘peﬁr son patron
augmente -des travaux:de pelnture qe'il fait pour des particuliers

aprés son travail.

Cas particuliers :

~ Pour les enseignants : indiquez le nombre d'heures de cours effectud,
wmals ne prenez pas en compte les heures- de préparation de cours ou
de correction de coples effecrufes 3 leur domicile. Ajoutez les
heures de legons particuli@res gui sont considéres comme une activité
secondaire. ' :

— Commergants : temps d’cuverture de la boutique, diminué du temps passé
hors de 1a boutique & des affaires personnelles durant les heures
d'ouverture, et augmenté des heuresconsacrBes & des travaux annexes
avant et aprés ies heures d'ouverture (nettoyage, 8critures, :
inventaires, ete.).




-
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Pour les enseignants travaillant & temps complet, il est normal que le
nombre d'heures de cours soit inférieur 3 38 (code 4).

51 non : exemple de 2X8 : premidre &quipe : 6 h. 3 14 h.
' deuxidme &quipe : i4h. 3 22 h.
exemple de 3X8 : ﬁremiére Bquipe : 6 k. & 14 h.
deuxidme 8quipe ¢ 14h. & 22 h.

troisiéme équipe :22h. & 6 h.

.. "Prévisibles" signifie que le conjoint comnaft quelques jours &
17avance ses Horaires.

Le systéme "horaire variable" correspond 3 1la modalité "3",

$i ces jours changent d'une semaine sur 1'autre, précisez le systéme de
rotation.

Précisez bien §'il s'agit de demi~journées.

Si le domicile et le lieu de travail sont confondus pour 1'enquétéeou (et)
son conjoint, au lieu de considérer le moment du départ ou du retour on
retiendra, pour celui qui reste sur place, le moment ol il commence 3
travaiiler.

Voir consignes sur 1a profession Q 301 (@%ﬁ.w1w3m¢c}.
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400 4 424

400 Un enfant est 4 charge lorsqu'il est FINANCIEREMENT & charge. Il n'y & pas
§tde limite d'8ge : un &tudiant de 27 ans peut encore 8tre financiBrement 3

i charge.

40111 peut s'agir d'enfants du mari ou partenaire, d'enfants d'autres membres de
la famille de 1'enquétée ou de celle de son partenaire, d'enfants recueillis.
Mais ces enfants doivent 8tre au moins partiellement 3 la charge financire
de la personne interrogée. Il me s'agit pas des enfants gardés en nourrice
par 1'enqufte et pour lesquels elle est ré@tribuée.

407 A partir de cette question, les renseignements concernent tous les enfants 3
!%1& charge financiére de la personme interrogée ou de son conjoint actuel,
jj ou ce qui est le cas le plus fréquent, du couple. Vous mne . tiendrez plus
;gcompte des enfants qui ne sont plus & la charge de 1'enqu@tée ou de son

H

conjaint.

407 Ve vous contentez pas d'une réponse "non", faites préciser si 1'enquétée
ne veut plus d'enfant ou ne peut plus en avoir.

493 Ces questions n'ont pas pour objet de savoir si les enfants de 1'enquétée
utilisent ces possibilités (maternelle, garderie, centre aéré, espace de
7 1oisirs....) mais seulement de mvoir si ces possibilités existemt.

La notion de proximité {"prés de chez vous") est laiss@e & 1'appréciation
de 1l'enquétie. ‘ T

448 L enfant d'une union précédente de 1'enquétée ou de son comjoint actuel et
encore (partiellement) & sa charge, mais résidanl chez son autre parent
{(son pére ou sa mére) est considéré comme habitant "chez une personne de 1a
famille™.

448 Pour cette question, comme pour toutes les questions appelant une r&ponse
| monétaire, vous devez vous assurer que 1a réponse est bien formulée en
| francs actuels et non en centimes. :

423 S'i1 v a plusieurs enfants plac8s dane un Etablissement de soims ou
424 d'enseignement spécialisé, domnez le total des sommes regues ou versées.
P s

la



431 4 467

439 Les pages 26, 27, 28, 29 ne concernent pas les enfants qui habitent
3 en dehors du foyer dont on a parlié dans les guestioms 418 & 430.

467

En cas de parents divorcés, considérez que 1'enfant habite chez 1'enquétée
s'i1 est 13 les jours de la semaine (les jours de classe). Ne parlez pas
des enfants qui ne sont présents que le week—end.

Carte 2 : Cette carte comporte une modalité particulidre pour les enfants
issus d'une union précédente : 1la modalité 07, "son pére ou sa mére

(si parents divoreds ou séparés). Vous noterez cette modalité lorsque
1'enfant est confié (pour la garde ou pour les vacances) 3 son pére, qui,
3 la suite d'un divorce ou d'une séparation, n'’est plus le conjoint de
1'enquétée, ou 3 sa mére, qui, pour la méme raisom, n'est plus 1'é&pouse
du conjoint de 1'enquétée.

Par ailleurs si 1'enquétée a une activité saisonniére ou occasionnelle

ou si elle est en congé de maternité ou en congé de maladie (inférieur &

3 mois), toutes les questions concermant 1a garde des enfants se rapportent
aux périodes ol elle est active.

431 Ces questions ne concernent que les enfants gui ne vont pas encore 3
@ 1'école c'est & dire :

443

- las enfants trop leunes pour &tre déjd en maternelle ou au jardin
d'enfants 3

- les enfants inadapt€s ou handicap@s qui restent chez 1'enquétée
durant la journde, gquel que soit leur dge.

Si 1'enquitée est en congé de maternitd, lui poser les questions pour
1'enfant 3 unaftre ou gui vient de naitre mais en lui demandant

d 1nd1quer ie mode de garde qu'elle a prévu 4f adopter & 1'issue de
son congé de maternité.

R e e

437581 le cas ne s'est pas présenté, mettez sams objet : 00

444 Ces questions me concerment que les enfants scolarisés : jardin d’enfants,
467 ° maternelle, prlmalre et secondaire. On ne parlera pas des enfants, mame
3 charge, qui font des &tudes superleures, ni de ceux qui sont en apprentis-—
sage. Un enfant inadapt€ ouv handicapé gui pendant la journde est confié 3
un centre spécialisd, mais qui rentre (chez 1Yenqudtée) tous les soirs,
sera considéré comme allant i 1'école.
$'il v a plus de 4 enfants qui vont & 1'école, remplissez pour le 5&me
et les suivants les pages additiomnelles qui se trouvent i la fin du
questionnaire.

13 -
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444 - Si 1'enfant va dans une &cole privée mais que ce n'est ni 1'enquétée ni son
conjoint (actuel) qui payent, mals pat exenple le pdre (divorcé) de 1l'enfant

-

ou les grands parents, vous mettrez 0000 Frs a “eombien cela vous cofite-t—il ?"

451~ Si la mére prépare le repas 1a veille et gue 1'enfant le réchauffe lui-nime,
indiquez la modalité : "persomme™ : 01.

464 - 51 l'enfant doit partir en classe de nature d'ici 1la fin de 1‘année scolaire
(juin 1981}, donnez les renseignements correspondants.




500 a 507

LES VACANCES DE L'ENQUETEE

500 Un "s&jour" correspond 3 une période de vacances d'au meins 4 jours
(3 nuits) et pass@es hors du domicile dans des conditions identiques
d'accompagnement familial (présence du comjoint ou des enfants, cf. 503},
de mode d'hébergement (cf. 504), et de lieu (cf. 505 et 506).

Le changement de 1'une de ces conditions détermine un nouveau séjour.
Bien entendu des vacances passées dans les mémes conditions, mais 3 une
autre période de 1'année, comptent pour un autre sdjour.

. Attention &4 me pas compter pour un s&jour un mois de vacances prises
d'affilée si les conditions dans lesquelles se sont déroulées ces vacances
ont changé au cours du meis. (Plusieurs s&jours).

Par exemple : on compiera pour deux sé&jours différents les vacances
d'une enquétée qui serait partie seule avec ses enfants et que le
conjoint aurait rejointe au milieu du mois m8me si toutes les autres
conditions du s&jour sont identiques.

On comptera également pour deux s&jours différents les vacances d'ume
enquétée gqui serait partie 15 jours chez des parents dans les Alpes
et 15 jours chez d'autres parents dans les Pyrénées.

504 Dans le 1ibellé des questions on emploie les termes "voyage” et “circuit"
‘4 506 pour indiquer que 1'enquétée s'est fréquemment déplacée, et "sé&jour" pour
indiquer qu'elle est restée au méme endroit.

5G7 - L'hébergement comprend la nourriture et le logement. .

- Les dépenses de loisirs comprennent la location de 1'équipement mais non
pas son achat. On compterz par exemple la location d'une planche 3 voile
ou de skis, mais pas leur achat.

Pour les vacances aux sports d'hiver on ne comptera pas non plus 1'achat
de 1'anorak, chaussures, gants, etc.

— La dépense totale est la somme effectivement dépensée par 1'engultée
et ~ son conjoint durant le séjour. Ainsi on comptera le s&jour de
la grand-mére si 1'enquétée 1'a invitée, mais on ne le comptera pas
si elle a passé ce séjour i ses frais.

I5 -



LES VACANCES DES ENFANTS SCOLARISES

]ATTENTION : lg tableau des papes 32-33 (questions 5i2 3 516) ne concerie
gqque les enfants scolarisés :{maternelie, jardin 4' enfants primaire,
ggsecondaﬁro) mais incluk les enfants scolarisés qui n habltent pas
;gcontlnuellement au foyer.

$'il vy a plus de cing enfants, t remplissez les pages additionnelles de
ce tableau qui se trouvent 3 la fin du questionnaire.

Le tableau concerne toutes les vacances scolaires.

Si un enfant part en vacances avant la date des vacances scolaires ou
en revient un peu aprés, vous inclurez cette perlode dang celle des
vacances scolaires les plus proches.

par contre  vous ne-tiendrez pas compte d'un-départ qui aurait
lieu & une période qui ne correspond pas i celle des vacances scolaires.

Remplir ce tableau par période de vacances, c'est i dire les vacances de
tous les enfants pour une période donnfe avant de passer 3 la perlode
suivante. (Pdques : 1'afné, le deuxidme, le troisidme ...)

{(Février : 1'afng, le deux1emes ie troisidme ...).

" Pour chaque période vous devez déterminer si 1'enfant est rest& chez
i ou parti en vacances. Vous cochez le R ou le P correspondant dans
le tableau et inscrivez le mode de garde dans les deux bacs suivants
{codes R ou P).

Si pour les vacances de Pfques 1'enfant est parti cing jours et est
regté dlx jours, on priviiégiera le séjour le plus long.

51 11 est parti huit jours en vacances et s%il est resté huit Jours
on privilégiera la période pendant laquelle il est parti.

Les grandes vacances (question 516) se decomposent en uné ou plusieurs
périodes (4 colonnes prévues) passées avec le méme mode de garde.

Comme pour la mére on ne prend en compte que les périodes de quatre jours
au moins. Ces périodes &tant eﬁreglstrees dans le tableau en nombre de
semaines, on arrondira 3 la semaine inférieure ou supérieure (une semaine
et trois jours = une semaine ; une semaine et quatre jours = deux semaines).

I1ya changement de périede quana change le mode de garde ou le responsable
de la ga*de de 1'enfant : une quinzaine chez une grandvmere, puis une
quinzaine chez une tante constituent deux périodes de vacances. Des
changements de lieu autres gue le départ du domicile ne sont pas pris en
compte : par exempie, une semaine de vacances chez la grand-mdre i la
campagne suivie d'une quinzaine 3 la mer avec elle ne constituent qu'une
‘période de vacances définie seulement par les codes P 04 ou P 05.

Si les enfants ne sont partis que deux semaines (par exemple) n'oubliez

pas de demander ce qu’ils ont fait les 9 autres semaines, qui les a
gardés, ete.

_—
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512 ém 5?@ (suite)

Vacances COMMUNES

La modalité P 01 "vous &tes partis tous ensemble" signifie bien que toute
la famille : la mére (enquété&e), son conjoint (&ventuel) et tous 1es
enfants sontpartis ensemble. Si le conjoint ou 1'un des enfants n'est pds
parti pour ces vacances avec le reste de la famille, on notera alors la
modalitd P 02 "il est parti avec vous"

Souvent, tous les enfants scolaris@s auront passd certaines pé€riodes de
vacances ensemble avec le mfme mode de garde, alors on ne remplira que
jes cases correspondant i 1'aTné& pour cette période (répomse OUI

"1a méme chose™). $i pour les vacances d'8t&, cette période commume 3
tous les enfants, m'a pas le mBme rang, indigquez par une fléche, 3 quelle

période des enfants suivants correspond la péricde commune.

S'il y a trois enfants dans une famille et que seulement deux d'entre eux
ont fait la m8me chose durant leurs vacances, il ne s'agit pas d'une
période commune.

816 Grandes vacances 1980 (11 semaines)
igre périede 28me péricde 3éme périocde . 48me périocde
Nombre de . Nombre de Nombre de _ Nombre de
gsemaines : @;ﬁ_] semaines : LQJSJ semaines : LQ;JE}.E semaines : {1 }
RL ] RL2 I - R | R
pi2di | PSI . P
' [ . 1 ® | 1 O] ___ 1 O
« 7 2O 2 ¥ ""‘% 2 O
" , o o3 o[d
L 800 ¥ %A F. C AU RL2) F. _L_,,.L,‘aﬁjl F.
Nombre de ombre de 7 Nombre de  \ - Nombre de
. semaines : LAl semaines :  L&i&y semaines : .5}
g R et RoLed \ N R L
9 p G P 10:8] p 10.:5]
2.8 r. | o __ 20,01 . N v,
. [Nombre de  _  |[Niombre de ? Nombre de . | Nombre de
B |semaines : €41 | sdmaines : - | semaines : QUS4 \ semaines : LS}
bk R et RN ' R s R Letd
3 - N
P 2.3 - p A | p LO& r 5!
L300 F. ' ) 9.0, 8 7. 5::::5,,.44:] F.




52 2 516 (suite)

LES COUTS DES VACANCES -

La collecte deg colits des vacances exige beaucoup de précautions.

- L'enregistrement des colits d'une période différe selon que les autres
erifants scolarig€s ont fait la méme chose que 17aTné ou mon au cours de
ia période traitée :

~ 5i réponse QUI ("la méme chose") : demandez le cofit total et passez
aux vacances ou & la période suivante ;

~

- 8i réponseé NON : demandez le cofit pour 1'afné et passez i 1'enfant
suivant. '

— Pour les wvacances au domicile, seuls les modes de gafde'R 08 et R 09
sgnt payants. :

Pour les vacances hors du domicile, ne relevez de dépenses que pour les
modalités P 03 @ P 09 et P 12 &ventuellement. '

En particulier, on commettrait un double compte avec la question 307
{vacances de la mdre) en prenant em compte le cofit des s&jours passés
avec la mére (P 0! ou P 02).

.. Les cofits demandés s'entendent apr8&s déduction des aides &ventuelles
demandées aux guestions 508 & 511.

Le colit des vacances comprend les transports, 1'hébergement, la nourriture,
les dépenses de loisirs et d'ume maniére générale toutes les dépenses
supplémentaires lifes 3 la nature de ces vacances (location d'équipement
pour les sports d'hiver, location d’un bateau, etc).
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600 a 904

©00Meme si les responsabilit@s s'exercent i un niveau modeste, cochez la
case correspondante.

70051 1'enquBtée se fait aider par une personne résidant dans le foyer mais
- rémunérée pour ce fravail {employée de maison, personne au pair) vous
cochez Egalement la case correspondant aux travaux qu'elle effectue.

Une seule réponse possible & cette question.

706 We pas inclure les machines 3 laver portatives type Calor.

708Meme 'si 1'enquétée vous répond d'emblée que son conjoint ne participe pas
- aux différentes taches ménagdres, posez lui malgré tout chague questiom.

8O0 Nombre de pidces,non comprises la cuisine et la salle de bains.

801 Les ménages ayant contractd un emprunt pour 1'achat de leur logement dont
le remboursement est en cours doivent 8tre classds comme accédant 3 1la
propriété.

900 Beaux—parents : il s'agit des grands-parents paternels des enfanis de
2 i'enquétée :
904

- 51 1'enquétée vit seule, vous lui demanderez les renseignements
concernant les grands—parents (paternels) de ses enfants.

- 8i son conjoint actuel n'est le p8re d'aucun de ses enfants vous
ne ‘demanderez pas nom plus les renseignements concernant les beaux—
parents, mais vous les demanderez en parlant des grands—parents (paternels)
de ses enfants.

- 8i dans 1'un ou 1'autre de ces deux cas un probléme se pose parce
que tous ses enfants n'ont pas les mémes grands-parents (enfants d'unions
différentes), posez les questrions pour les grands—parents du plus jeune
des enfants.

801 Le code "trés prés de chez vous™ ne doit Stre utilisé que si la résidence
est située 4 moins de 10 minutes avec le moyen de transport usuel,

Le code "ailleurs" sigpnifie dans une commune non limitrophe, en France
ou i 1'E&tranger.

202 Lorsque 1'enquétée répond "non® faites lui préciser si ce sont les parents
qui ne veulent pas Gu me peuvent pas garder les enfants (modalité 2) ou si
c'est elle qui nme veut pas leur demander {modalité 3).

904 si 1'8ge est inconnu, mettre $9 dans la case correspondante.
90 = 98 ans et plus.
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000 a 1004

1000 Regardez de prés 1'articulation de cette partie avant le début de 1'enquéte :
vous risquez des omissions.
010

Pour 1‘enquétée ou son _conjoint salarié, posez les questions 1000 & 1003,
pour 1'enquftée ou le conjoint non salarle, posez la guestion 1004.

Posez & toutes 1& question 1005. )

8i le conjoint n'a pas 4'emploi, vérifiez s'il touche certaines allocations
(1006 3 1010). ‘ '
Notez les rZponses en francs actuels (nouveaux francs).

Les chiffres indiqués doivent toujours &tre arrondis s'ils comportent des
décimales. Une virgule ne devra domnc Jamais €tre inscrite dans les cases

de réponses :

Ce qu'il faut faire: Ce qﬁ‘il ne faut pas Faire;
33,32, F 3.3 5 0, F

1000 Par salaire net on entend ce que touche effectivement le salari&, y compris
le supplément familial et les allocations familiales si celles-ci sont
directement versées par 1'employeur avex son salaire.

Ajoutez Eventuellement les revenus de 1l'activité secondaire.
_ La"moyenne’ est i entendre depuis le ler janvier 1981 juqu'id la date de
1'enquéte. En cas d'embauche récente :

- §'il s'agit d'un premier emploi ou d'une embauche qui suit ume
perlode de chdmage, notez le salaire mensuel si le salarié 1'a touché
pour un mois de travail au moins.

- §%il s'agit d'un changement d'emploi, notez le salaire actuel s'il
a Et& pergu pour un mois au moins. Sinom, notez le salaire pergu pour
1'emploi ant8rieur. .

1601 Attention ne pas confondre supplément familial et allocations familiales.
fg(}gimasupplement familial de traitement est une allocation supplémentaire
dont bénéficimbnotamment les fonctionnaites et assimilés.

1003 Notez le montant anmuel {au cours de 1'znnée 1980} de 1'ensemble des
primes en vérifiant qu'il n'y a pas double emploi avec le montant du
salaire mensuel relevé en 1000. : :

1004 Le revenu annuel des non-salarids demandd ici est : i
- Pour les entrepreneurs 1nd1v1duels, 1es artisans et commergants : le Bénéfice
Industriel et Commercial (B.I.C.)} scit au forfait, soit au bénéfice réel pour 1980,

~ Pour les professioms libérales : le BénZfice Non Commercial (B.N.C.) pour 1980

Si 1fexercice a été déficitaire, notez en clair déficit au-dessus du montant
déclaré pour ce déficit.

En cas d'activité secondaire salariée, posez 8galement les questions 1000 & 1003.



i

1006 &

o
€3
pah
ey

rondre dans le montant d¢'allocation de chdmage demandd toutes les
cations qui peuvent 8ire versées i cette occasion : allocation de
tase, allocation spéeiale pour licenciement Zconomigue, garantie de
esgoutces, allocation de fin de droits, ... y compris 1'alleocation
forfaitaite en cas de recherche d'un premier empléi ainsi que 1Taide
1ancs.ere éventuelle pour un stage de formation accompli au moment
de 1'enguéte.

iy

0B Ajoutez selon les cas, le montant de la retraite de base et celui de(s)

1a retraite(s) complémentaire(s) percue(s) par mois ou par trimestre
depuis le ler janvier 1981.

19 Cette ilste peut paraltre *epetltlve dans 1la mesure oli le complément
familial s'est substitué depuis le ler janvier 1978 & 1'allocation de
galaire unigue et & 1'allocation pour frais de garde. Cependant cevtaines
nersonmes continuent # percevoir 1l'allocation de salaire unique ou celle
sour frais de garde au lieu du complément familial, c'est pourquoi nous
iiissons les deux possibilités de réponse. L'allocation de salaire unique
doit Btre entendue avec sa majoration. Pour Btre sfir de n'avoitr ocublid
sucune allocation, il est préférable de lire toute la liste et de cocher

chaque rePOnse Toui',

iL'aide sociale peut etre versée par le Bureau d'Action Sociale ou par

ia mairie. 8i elle n'est pas pergue mensuellement indiquer en clair son

montant et -la période couverte : trimestre, semestre, annéa.

Ne pas- inclure les ailocations prénatales ni les allocations postnatales

dans les prestations familiales.

T

$015 Alouter 1e montant de 1a pension de réversion du régime de base et celui
de la pension du ou des régime(s) complémentaire(s).
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