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QUELQUES REMARQUES SUR 1A PRESENTATION DU QUESTICNNAIRE

- Les termes enrose - {et en italiques) sont uniquement destinés & 1'enquéteur,
T1s ne doivent donc pas 8tre lus 3 1'enquétée.

- Horation des réponses 3

. En présence de carrés face aux réponses, cocher celui qui correspond
3 ia réponse énoncée, sans entourer le chiffre (ef. questions
200, 201, 203 .....)  EXISEE

., En présence d'un bac de codage en bout de ligne, y porter la réponse
{ei le bac de codage comporte deux cases inscrire toujours deux chiffres.
X . 1 o
Exemple question 110 : 9 ans 188 amns

. La réponse 3 certaines questions peut 8tre dommne sous différentes
formes : semaines, mois- ow anndes (question 229°) ; date ou ige
{question 219 }. Les bace de codage sont alorsdessinés en pointillés
pour indiquer qu'une seule modalité doit 8tre remplie, celle qui
correspond & la réponse donnéey par exemple & la gquestion 229 si
i'enqudtée répond en nombre de semaines, vous remplirez les bacs
correspondants. Pour ces questions ume petite &toilerose est placée
aprés 1'une des modalitds, elle nous servira at moment du codage et
vous n'dvez pas i en tenir.compte.

. $i la question est suivie d’'une ligne de tirets, y noter la réponse
en clair, par exemplé 3 la question 206 s1 la réponse est "autre",
cochez le carrd 6 et inscrire em clair sur la ligne de tirets les
précisions données. :

LES CARTES

- Les cartes 1 et 2 se trouvent en recto-verso d'une méme carte {bleue).

~ Pour compléter la modalité 8 des dipliBmes d'enseignement général (carte 1},
nous vous domnons 1a liste des grandes &colest

Conservstoire National d'Aft drematique : Paris
Conservatoire National des Arts et Méliers : Paris
Conservatoire Netional Supérieur de Wusique : Paris
Ecole Centrale des Arts et Manufactures : Peris, Lyom
Ecole des Ingénieurs des Travaux Publics de 1'Etat |
Feole d'Horlogerie : Beéangon -

Ecole Nationale d'Administration : Paris

Ecoles Nationales d'Agriculture ! Grignon, ¥Montpellier, Renmes
Ecole Naticonale des Chartes ! Paris..

Ecple Nationale des Eaux et Fordéts @ Haocy

Ecole Nationale des Haras: Le Pin (Orne) -

Ecoles Nationales d'Ingénieurs des Aris et Métiers : Paris, Aix-en-Provence, Angers,
Bordeaux-Talence, Chélons-sur-Marne, Cluny, Lille '

Eeoles Nationales de 1a Marine Marchande Nantes,-sordeaux, HMarseille, Palmpol,
Le Havre, St-Malo '
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Ecole Naticnale des Pomts-ét-ChausSsées @ Paris

fcole Netionmle de Radiotechnigue et d'Electricité appliguée : Clichy

Geole Nationale de ls Statistigue et de 1'Adminisiration économique (ancienne éoole
d'appiication de 171, N.S.E.E.} ¢ Paris

Teole Nationale Supdrieurs des Arts et Indusiries textiles : Roubaix

%coles Nationale Supérieure des Arts et Métiers '

Teole Nationale Supérieure d'Aéropantique : Paris

Ecole Nationale Supérieure des Beaux-Aris 7

Ecole Netionale Supérieure de Chimie : Paris, Lille, Bordesux, Toulouse, Strasbourg,
#ontpellier ’

Ecole Nationale Supérieure d'Electrochimie et d'Electrométsllurgie : Grenoble
Eeole Nationzle Supérieure d'Electrotechnique et g'Hydraulique : Gredoble A
®eole Nationale Bupérieure du Génie maritime : Paris

Feole Nationale Supérieure de Géélogie appliquée et dé Prospection miniére Nancy
Teole Nationale Supérieure des Industries chimigues : Nancy

Ecole Nationazle Supérieure de Mécanigue et d'Aérotechnique ; Poitiers

Ecole Mationale Supérieunre de Mécanique : Nantes '

Ecdie nationale Supérieure de Métatlurgie et Industirie des Mines {ancienne école des Mines) :

Nancy
Beole Nationdle Supérieure deg Mines Paris.-Saint=Etienne
Eeole Nationale Supérieure des Télécommunications : Paris

Ecales Normales Supéricures de Sciences ot Lettres : Parls, Fontenay-aux-Roses, gt-Cloud,
Seyres ‘ oo '

Eeole Polytechnigue @ Paris

Ecole Polytechnique Péminine ! Parls L E T
Ecole Spéciale Militaire de Saint-Cyr . : e
Ecole Supérieure d‘Electricité : Paris )

Hoole Supéricure de Physique et Chimie 1udust?1e11es : Paris

Beole Supérieure des Sciences economlqﬁes et commerciales : Paris
Hautes Etudes Comrcerciales @ Paris

Tpstitut 4'FBtudes Politigques ! Paris

Institut National Agronoamigue + Paris, Paris-Grignon, Alx, Bordeaux, Lyom, Strasbourg,
Toulouse ‘ .

Institut National des Sciences appliquées @ Lyom

Institnt National des Sciences et technigues Nucléaires : Saclay
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100 2-109

100- La question 100 n'est gu'une confirmation de la réponse donnée, dans le
questionnaire commun, colonne 5 (vérifier la cohérence)
- Cette question permet de déterminer 1*atat matrimonial actuel au sens
juridigue de 1"expression ¢
- Yne veuve remarife ou une divorcée remarise doit 8tre inscrite comme "marige”.
- Une veuve ou une divorcée vivant maritalement mais non remarie doit étve
inscrite comme veuve ou comme divorcée.
- Une célibataire vivant maritalement doit Etre inscrite comme célibataire.
§01 - A poser 3 toutes les femmes sauf aux célibataires.
07 - A poser aux femmes séparfes, divorcBes ou veuves.
103 - Cette gquestion permet de déterminer la situation-de fait des persomesy
' indépendamment de leur situation juridique.
- Vous cocherez la case 2 seulement pour les femmes marifes vivant avec leur
conjoint légal,
- Vous cocherez la case 3 pour les femmes célibataires, séparées, divorcées
ou veuves vivant avec un partenaire, mais aussi pour les femmes mariées
_ne vivant plus avec leur conjoint légal mais avec quelguiun d'autre.
ATTENTION. : ne

e artir de cette gquestion nous/nous int&resseroms plus u'3 1'homme avec
S

i e e i Al
i i s LS 1 D,

107 -
169

lequel vit 1'enquétée, gu'il soit son mari ou un partenmaire (compagnon,
concubin...). 8i élle est mariée et me vit pas avec sén mdari mals avec un
autre homme, c'est ce dernier qui est concernd par leés questions. Si elle
est marife, ne vit pas avec son mari mais vit seule, nous la considérons
comme une "femme seule" {sans conjoint).

Dinldme d'enseignement général le lus élevé obtenu (Carte 1)
: P

Reportez-vous 3 la carte de codes. Plusieurs réponses peuvent &tre indiquées
par la personne interrogle. Vous retiendrez la réponse correspondant au
chiffre le plus 8levé : seules devront &tre classées d chacun des ‘niveaut
de diplome, les persomnes qui pessédent réellement un dipléme corvespondant
@ ce niveau, & 1'exclusion de celles qui ont suivi les études sans obtenir
de dipidme, et qui consid@reraient néanmoins avoir ce niveau de diplome.

Si la personne ne possdde aucun dipldme, vous chiffrerez "0".

. 1m g1 PFEIY - ; .
N.B. Le dipldme le plus &leve/par ume personne dans 1'ensemble de ses E&tudes

n'est pas toujours le dernier en date.

Diplome professionnel

Reportez—vous 3 la carte de codes. Retenez la réponse correspondant gu chiffre
le plus 8levé. Si la persomne ne posséde aucun dipldme, chiffrez "0". Comme
pour la question précédente, il s’agit des diplomes réellement obtenus.

Pour 1'enseignement professionnel, dans les cas difficiles, chiffrez la
modalité “Autres" (code 9) et ingerivez en toutes lettres 1a nature du
dipidme.
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- La question 110 doit permettre de connaitre 1'3ge de fin d'édtudes de 1'enquétée
et de son conjoint, c'est-a-dire 1°3ge auquel elle(il) a cessé de fréquenter
régulidrement un établissement d'enseigrement sans interruptions autres que
celles motivées par la maladie ou le service militaire.

$i 1'enquétée ou son_conjoint‘a repris des &tudes aprés une période
a'interruption non motivée par la maladie ou le service militaire, il ne
s'agit plus de la formation imitiale mais d'une formation post-scolaire
qui n'est pas prise en compte ici.

$i 1'enquitde vous répond par une date, inscrire 1e wois et 1%année en dehors

des cases 5 ne faites jamais de calecul avec 1'enqutée ; 1l sera réalisé 3
171.N.E.D. '




200 3 203

300~ Distinguez bien les jeunes dtudiantes qui n'ont jamais eu d'interruption réelle
dans leurs &tudes.{modalitd@ 01), des femmes qui réprenment des études aprés
tes dvolr longuement interrompues pour travailler, &lever des enfants ou un
autre motif (modalité 02).

31 1'enquétée cherche unm emploi mais n'est pas inscrite 3 1'A.N.P.E., elle est
considérée comme inactive (modalité 08) et non comme chomeuse.

304~ N'omettez pas les femmes gqui ont eu une profession avant de se marier et qui
auraient tendance i ne pas le mentionner, mais ne temez pas compte d'activités
trop bréves telle que par exemple celle d'une étudiante ayant travaillé ! mois
ou 2 pendant les vacances.

902~ 1} La profession primcipale doit 8tre décrite de fagon trés détaillée. Vous

Jevez obtenir le métier de la persomne interrogée et sa spécialité.

2) La qualification, le grade, la position hiérarchigue : ils doivent 8tre décrits
de maniere aussi précise que possible.

-~ 81 1'enquitde &tait agent de 1'Etat, d'une collectivité locale ou d'um
service public (EDF, SNCF, etc.), précisez sa catégorie statutaire

(A, B, C, D) et sa position hiérarchique. ' '

ex.: agent d'administration primecipal, secrétaire administrative.

- 8i 1'enquétde &tait ouvridre,précisez sa gualification.
ex.: mManoeuvre ou manoeuvre spécialisde, ouvriére spécialisée (08I,
082, etc.), ouvriére qualifiée ou hautement qualifiée (Pl, F2, P3, etc.)

- 8i 1'enquBtée &tait agricultrice,indiquez si elle &tait salariée agricole
ou exploitante et pour les exploitantes précisez le mode de faire valoir
principal (propriétaire exploitante, fermidre, métayére}.

- 5i 1'enquétée &tait dans un autre cas, précisez ici sa position hiérar-
chique : ex.: aide—comptable, chef de rayon, directrice commerciale, etc.

203-1 : Régul_i_er, a 1ongueuf d'année.

~ Une personne qui n'avait que des arr@ts de travail pour cengé ou chomage
entre deux emplois successifs doit 8tre classée en 1 "régulier".

Une personne qui travaillait 3 temps partiel (par exemple, une feme de
ménage travaillant envirom 25 h. par semaine), mais a longueur 4" année,
est A classer em 1 "régulier".

$i une persomme travaillait successivement dams plusieurs activités a
longueur d'année, on la classera en 2 "répulier" méme si 1'activité
principale décrite ci-dessus n'était exercée que de fagon saigomnidre
par exemple.

2 : Saisonnier ou occasionnel

- Il s'agit ici d'activités ewercées & certaines époques seulement
(récoltes, vendanges, conserveries, activit& hiteliéres, etc.) avec ”
interruption pour le reste de 1'année,

ou bien d'activités exercles de temps i autre, de fagon trés irréguliére
(les interruptions étant au total importantes).




204 a 207

204 - Indiquez le nombre total d'heures de travail effectufes dans 1'activité
principale et &ventuellement dans 1l'activité secondaire.

Exemple : le nombre d'heures effectufes par une couturilre pour som patron
augmenté des travaux de couture qu'elle faisait pour des particuliers aprés
son ttravail.

Cas partiguliers

. Pour les enseignantes : indiquez le nowbre d'heures de cours effectuées
mais ne prenmez pas en compte les heures de préparation de cours ou de
corréction de caples effectufes & domicile. Ajoutez les heures de legons
particulidres qui sont considérées comme une activité secondaire.

. Commergantes : temps d’ouverture de la boutique diminué du temps passé hors
de-1la boutique 3 des affaires personnelles durant les heures d'cuverture,
ethugmenté des heures consacrées 3 des travaux anmnexes se rapportant au
commerce, avant et aprés lés heurds d'ouverture (nettoyage, Ecritures,
inventaires, etec.).

206~ Une aide familiale est une persomne qui aide un membre de sa famille {appartenant§
" généralement au ménage et non salarige) dans 1'exercice de sa prof9331on sans
recevoir de salaire contractuel. Elle pouvait donmc me pas recevoir d'argent, ou
recevoir de 1'argent de poche, ou encore recevoir des sommes plus importantes,
maig variables et surtout non déterminées par contrat.

207~ Le but de cette gquestion est de distinguer les salariges dont 1'emplol &tait
stable de celles qui avait un emploi précaire. Les emplois précaires sont
détailiés dans les wodalités i, 2, 3 et 4. Les emplois durables sont regroupés
dans les modalités 5 et 6. :

~:Les int8rimaires (medalitZ 1) sont des salarifes qui dépendent d'une entreprise
de travail temporaire qui les envoile pour des dures limit&és dans des
entreprises. Elles ne sont donc que "'prétées” & 1'&tablissement dans lequel
elles travaillent.

~ Les fonctionnaires (modalifé 5) retenues ici sont les agents titulaires de
1'Etat et des collectivités locales, les "assimil8es" seront classées : Autre
(emploi durable).

- Les emplois-'"durables" {(modalit& 6) peuvent 2tre szoit avec contrat & durée
indéterminée, soit avec contrat renouvelable par tacite reconduction, soit
sans contrat : juridiquement une salariée employée sans contrat {ou sans
lettre d'embauche) a le statut d'employée avec contrat 3 durée indéterminge.

e

Cette situation trds commune ne doit pas @tre confondue avec 1'absence de contrat
d'une salariBe non déclarée (employde ou non), que vous noterez toujours dans
les emplois précaires : emplol pour ume période limitée.
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206 a 226

200 - Cette catBgorie concerne uniquement des salaries. Elle ne vise pas les personnes
qui travaillaient chez elles pour leur propre compte (artisans, couturiéres,
modistes). Elle s'applique par contre, & des personnes qui faisaient chez elles
des travaux souvent d facgon, pour le compte d'établissements industriels ou
commercidux qui les rémunéraient 2 cet effet. C'est le cas, par exemple, de
certaines dessimatrices pour les journaux de mode, de personnes travaillant

pour les maisons de confection, etc.

240~ L'enquétde avait la responsabilité d'autres personnes si elle leur donnait des
ordres ou des directives, si elle &tait responsable de leur travail ou de leur
service.

243~ 11 s'agit des inconvénients propres & 1'emploi occupé et non au fait de
travailler em général.

C'est une des questions les plus importantes de 1'interview. Aussi ne suggérez
aucune réponse ni aucune catégorie de réponse {fatigue, trajet, caractére
répétitif du travail ..) mais insistez pour avoir ume répomse. Faites préciser
s'il s'agissait d'un inconvénient grave ou non. La réponse peut &tre : "je n'avais
fien & redire & mon travail’.

244~ Mémes consignes que pour la question 213.

54 §-ATTENTION. Pour les questions 218 et 219 il v a une inversion dans le guidage.

gggg% 11 faut passer directement i la questiom 220 si la réponse est NON & la
question 218, et répondre 3 la question 219 si la réponse est OUL. Une étiquette

! auto-collante jointe aux instructions vous permet de corriger ceite erreur Sur

| chague questionnaire.

|
i
4

- Nous imsistons sur le fait qu'il s'agit d'un autre emploi régulier pour élimine:
les emplois tré&s occasiomnels occupés par les étudiants au cours de leur
scolarité.

ATTENTION : si le dernier emploi &tait précisément un emploi saisonnier ou
occasionnel, posez tout de méme la questiom : si la persomne n'avait jamais
travaillé auparavant {r8guli@rement ou non) la répomnse est NON. Si elle avait

déja travaillé (meme occasionnellement) la réponse est OUL et les questions
219 et 220 concernent le premier emploi, qu'il soit régulier ou occasionnel.

2399~ Plusieurs réponses possibles.

3224 - Lire intégralement les quatre modalités de r&ponses 3 1'enquétde avant de lui
demander sa réponse.

2396- $i oui : lisez entilrement les cing modalit&s de réponses avant de demander
la réponse.



229 5 257

322G~ Exemple : ume réponse "3 semaines” ne signifie pas forcément un stage de
3 semaines 3 temps plein, mais 3 semaines pendant lesquelles une ou plusieurs
heures ont &té consacrBes 3 cette formation (le nombre d'heures est précisé
dans la question suivante}.

230~ 5i la durée hebdomadaire ou mensuelle de formation est irrégulidre, demandez
la durée anuuelle.

243~ Faites préciser quelle modalité est envisage : si la réponse est incertaine,
lisez les différentes modalitd@s (sauf "ne gait pas") et demandez & 1'enguétée
d'en retenir une.

556~ Pour cette question, comme pour toutes les questions financiéres, la réponse
doit 8tre en francs actuels.

257~ Ne pas lire les modalité@s de réponses. Atrtendez la réponse sans la suggérer.
Si plusieurs répomses sont domndes, insistez pour savoir laquelle paralt
ia plus importante. ’




3002 305

300 Toute une série de questions concernment le mari ou le partenaire de 1'enquétée.
vt Pour simpliifier, nous avons souvent remplacd les termes "mari ou partenaire"
q par le seul terme de "conjoint". Mais nous vous rappelons que dans tous les
E cas 11 s'agit de la persomme avec qui vit 1'enquétée. Ainsi, par exemple, si
d la femme est séparée de gon mari et vit avec un autre homme, les questions
F concernant le conjoint se rapportent non pas & 1'époux légitime mais 3
{ 1'homme avec qui elle vit.

301% - 1La professionprincipale doit &tre décrite de fagon détaillée, vous devez
obtenir le métier du conjoint et sa spécialité ;

- La qualification, le grade, la position hiérarchique doivent &tre décrits
de manidre sdussi précise que possible.

Si le conjoint est agent de 1'Etat, d'ume collectivité locale ou d'un service
public (E.D.F., 8.N.C.F., etc.)  précisez sa catSgorie statutaire (A, B, C, D)
et sa position hiBrarchique. Ex. : agent d'administration principal, chef de
gare de deuxidme clasge, etc. '

5i le conjoint est ouvrier, précisez sa qualification, Ex. : manoeuvre
spécialisé, ouvrier spécialisé (08 1, 0§ 2, etéi), ouviier qualifié ou
hautement qualifié (P1, P2, P3, ete.).

Si le conjoint est agriculteur, indiquez s'il est salarié agricele ou
exploitant et pour les exploitants préecisez :le mode de-faire valelr -
principal {(propriétaire. exploitant, fermier, métayer)..

8i le conjoint est dans un autre cas, précisez sa position hiérarchique
Ex. : aide comptable, contremaitre, chef de culture.

305 1ndiquez le nombre total d'heures de travail effectud dans 1'activité
principale et &ventuellement dams 1'activité secondaire.

Exemple : le nombre dlheures effectud par un ouvrieértpeimtwe pour som patron
sugmenté -des travaux-de peimture qu'il fait pour des particuliers
aprds son travall.

‘Cas particuliers :

- Pour les eénseignants : indiquez le nombre d'heures de cours effectué,
mais ne prenez pas en compte les heures-de préparation de cours ou
de correction de copies effectufes 3 leur domicilé. Ajoutez les
heures de lecons particulidres qui sont considérées comme upe activité
secondaire.

~ Commergants : temps d'ouverture de la boutique, diminué du temps pdssé
hors de la boutique & des affaires persopnelles duyrant les heures
d'ouverture, et augmenté des heuresconsacrées & des travaux annexes
avant ot aprés les heures d'ouverture (nettoyage, €critures,
inventaires, etc.). :
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306 3 308

3086 Pour les enseignants travaillant 3 temps complet, il est normal que le
nombre d'heures de cours soit Inférieur & 38 (code 4).

o}é&ﬂh\‘

307 51 non @ 9xempie-de 2X8 : premiére équipe : 6 h. 3 14 h. :
. " deuxiéme Equipe :14h. d 22 h. :
exemple de 3X8 : premiére Equipe : & hi. a i4 h. .

deuxidme équipe : 14h. a 22 h.

troisiéme équipe :22h. & 6 h.

_ Yprgvisibles" signifie que le conjoint conmaft quelques jours d
1'avance ses horaires.

. Le systéme "horaire variable” correspond i la modalité "3".

a0e Si ces jours changent d'une semaine sur 1'autre, précisez le systéme de
rotation.

Précisez bien §'11 s'agit de demi—journdes.
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400 @ 421

400Un enfant est 2 charge lorsqu'il est FINANCIEREMENT a charge. I1 o'y a pas

-

| de limite d'dge : um étudiant de 27 ans peut encore étre financirement 3

|

i .charge.

40111 peut s'agir d'enfants du mari ou partenaire, d'enfants d'autres membres de
la famille de 1'enqutfe ou de celle de son partenaire, d'enfants recueillis.
Mais ces enfants doivent &tre au moins partiellement i la charge financi&re
de la persomme interrogée. Il mne s'agit pas des enfants gardés en mnourrice
par 1'enquétée et pour lesquels elle est rétribuge.

402 A partir de cette question, les renseignements concernent tous les enfants a
li  la charge financi&re de la persommne interrogée ou de son conjoint actuel,
} ou ce qui est le cas le plus frdquent, du couple. Vous ne tiendrez plus
E compte des enfants qui ne sont plus & la charge de 1'enquétée ou de son
! conjoint.

. 408 Ne vous contentez pas d'une réponse "nmon", faites préciser si 1'enquétée

ne veut plus d'enfant ou me peut plus en avoir. ~

410 Ces questions n'ont pas pour objet de savoir si les enfants de 1'enquétée

& urilisent ces possibilités (maternelle arderie, centre aéré, espdce de

4 p :g s . ol ] P
1oisirs....) mais seulement de mvoir si ces possibilités existent.

La notion de proximité ("prés de chez vous®) est laissée 3 1'appréciation
‘de 1l'engu@tée.

415 L'enfant d'une union précédente de 1'enquétée ou de son conjoint actuel et
encore (partiellement) 3 sa charge, mais résidant chez son autre parent
{son pdre ou sa mére), est considéré comme habitant “"chez une personne de 1la
famille®.

445 Pour cette question, comme pour toutes les questions appelant une réponse
monétaire, vous devez vous assurer que la réponse est bien formulée en
rancs actuels et non en centimes.

_4205%11 v 2 plusieurs enfants plac@s dans un &tablissement de soins ou
13 - - g -
421 a'ensci gnement spécialisé, donmnez le total des sommes regues ou versees.

la



4284486 -

" F'une union précédente : la modalité 07, "son pére ou sa mdre (si parents divorcés
. p P _

428438 -

439+456 _

438 -

453 -

428 2456

Les pages 20, 21, 22 ne concerment pas les enfants qui habitent en dehors
du foyer domt on a parlé dams les questions 415 & 427.

En cas de parents divorcés, considérez gque 1'enfant habite chez 1'enquétée s'il
est 13 les jours de la semaime (les jours de classe). Ne parlez pas des enfants
qui ne sont présents que le week—end.

CARTE 2 : Cette carte comporte une modalité@ particuliBre pour les enfants issus

" ou sBparés). Vous noterez cette modalité lorsque 1'enfant est confié {(pour la
garde ou pour les vacances) i son pére, qui, 3 la suite d'un divorce ou d'une
séparation, n'est plus le conjoint de 1'enmgudtée, ou 3 sa meére, qui, pour la
méme raison, n'est plus 1'8pouse du counjoint de l'enquétée{

Ces questions ne concernent que les enfants qui ne vont pas encore & 1'école
c'est-i~-dire :

- les enfants trop jéunes pour étre déjd en maternmelle ou au jardin d'enfants ;

- les enfants inadapt8s ou handicapés qui restent chez 1'enquétée durant la
journde, quel que seit leur Ege.

Ces questions ne concernent que les enfants scolarisés : jardin d'enfants,
maternelle, primaire et secondaire. On ne parlera pas des enfants, méme & charge,
qui font des études suprieures, ni de ceux qui sont en apprentissage. Un enfant
inadapté ou handicapé qui pendant la journée est confi& a un centte spécialisé,
mais qui rentre (chez 1'enquitée) tous les soirs, sera considéré comme allant

i 1'école. ‘ C :

$'il v a plus de & enfants qui vont & 1'&cole, remplissez pour le S5&me et les
suivants les pages additionmnelles gqui se trouvent 3 la fin du questionnaire.

8i 1'enfant va dans une &cole privée,mais gque ce n'est ni 1'enqudtée ni son
conjoint (actuel) qui payent,{mais par exemple le pé&re divorcé de 1'enfant

=

ou les grands parents), vous mettrez:0000 Frs 2 "combien cela vous colte-t-il ? "

$i 1'enfant deit partir en classe de nature d'ici 1la fin de 1'ann@e scolaire
(juin 1981), donnez les remseignements correspondants. :




500 a 5008

LES VACANCES DE L'ENQUETEE

500 Un "s&jour” correspond 3 une période de vacances d'au moins 4 jours
1{3 nuits) et passées hors du domicile dans des conditions identiques
: ' a4’ accompagnement familial (présence du comjoint ou des enfants, cf. 503},
cés de mode d'hébergement {cf. 504), et de lieu (cf. 505 et 506).

Le changement de 1'une de ces conditions détermine un nouveau séjour.
Bien entendu des vacances: passées dans les mémes conditions, mzis & une
autre période de 1'annde, comptent pour un autre séjour.

Attention 3 ne pas compiefr pour un selour un mois de wvacances prlses .
d'affilée,si les conditions dans lesquelles se sont déroul@es ces vacances
ont change au cours du mois. {(Plusieurs sé&jours)

8 30
'§ - Par exemple : on comptera pour deux s€jours différents les vacances
;g d’une enquétée,qui serait partie seule avec ses enfants et que le
% conjoint aurait re301nte att milieu du m01s meme si toutes les autres
é conditions du sé&jour sonmt 1dent1ques. )
o On comptera &gdalement pour deux séjours différents les vacances d'une
e é enquétée qui serait partie 15 jours chez des parents dans les Alpes
it % et 15 jours chez d'autres parents dans les Pyrénées.

504 Dans le libellé des questions, cn'emploie les termes "voyage™ et "ecircuit"
2 508 pour 1nd1quer que 1'enquftée s'est fréquemment deplacee, et “séjour” pour
indiquer qu'elle est restée au méme endroit.

507 - L hébergement” comprend la nourriture et le logement.

- Les dépenses de loisirs comprennent la location de 1'équipement mais non
ras son achat. On comptera par exemple la 1ocat10n d'une planche 3 voile
ou de skis, mais pas leur achat. '

- Pour les vacances aux sports d'hiver on ne comptera pas non plus 1'achat
de 1'anorak, chaussures, gants, etc.

~ La dépense totale est la somme effectivement dépemsée par 1'enquétée
et son conjoint durant le séjour. Ainsi on comptera le s&jour de
la grand-mére si 1'enquétée 1'a invitée, mais on ne le comptera pas
si elle a passé ce séjour & ses frais.

509 L'absence de la modalité 3 est intentionnelle, elle nous permet de maintenir
1'homogénéité des réponses entre les deux questiomnaires.

i3 -
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512 a 516

LES VACANCES'DES ENFANTS SCOLARISES

que les enfants scolaris@s :{maternelle, jardin d'enfants} primaire,
! secondaire), mais incluf les enfants scolarisés qui n habltent pas
| continuellement au foyer.

’ ATTENTION : le tableau des pages 26-27 (guestions 512 & 516) ne concerne

AN

S'il y a plus de cing enfants, remplissez les pages additionnelles de
ce tableau qui se trouvent i la fin du questionnaire.

_ Le tableau concerne toutes les vacances gcolaires.

Si un enfant part en vacances avant la date des vacances scolaires ou
en revient un peu aprés, vous inclurez cette période dans celle des
vacances scolalres les plus proches.

Par contre ,vous ne tiendrez pas compte d'up’départ qui aurait
lieu & une période qui ne correspond pas & celle des vacances scolaires.

- Remplir ce tableau par période de vacances, c'est 3 dire les vacances de
tous les enfants pour une période domnée avant de passer 3 1a période
suivane. (Piques : 1'aTné, le deuxiéme, le troisiéme ...)

(Février : 1'atnd, le deuxidwme, le troisidme ...).

Pour chaque période vous devez déterminer si 1'enfant est resté chez
lui ou parti en vacances. Vous cochez le R ou le P correspondant dans
ie tableau et inscrivez le mode de garde dams les deux bacs suivants
{codes R ou P).

_ Si pour les vacances de Pques 1'enfant est parti cing jours et est
restd dix jours, on privilégiera le sé&jour le plus long.

$i il est parti huit jours en vacances et s'il est rest@ huit jours,
on privilégiera la période pendant laquelle il est parti.

_Les grandes vacances {(question 516) se décomposent en upne odu plusieurs
périodes (4 colonnes prévues) passées avec le méme mode de garde.
Comme pour la mére,on ne prend en compte que les périodes de quatre jours
au moins. Ces pé&riodes étant enreglstrees dans le tableau en nombre de
semaines, on arrondira & la semaine inférieure ou superleure (une semaine
et trois Jours = une semaine ; une semalne et quatre jours = deux gemaines).

I1 v a changenient de perlode quand change le mode de garde ou le responsable
de la garde de 1'enfant : une qu1nza1ne chez une grand—mere, puls une
quinzaine chez une tante constituent deux pEriodes de vacances. Des
changements de lieu autres que le départ du domicile ne sont pas pris en
compte : par exemple, une semaine de vacances chez la grand—mére & 1a
campagne suivie d’une quinzaine & la mer avec elle ne constituent qu'une seule
période de vacanqes,aeflnle seulement par les codes P 04 ou P 05.

Si les enfants me sont partis que deux semaines (par exemple) n'oubliez
pas de demander ce qu'ils ont fait les 9 autres semaines, qui les a
gardés, etc.

B

e L e e e
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s




Vacances communes

542 2. 546 (suite)
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La modalitd P 01 "wous Btes partis tous. ensemble" signifie bien que toute

la famille ¢

ila m3re (enquétée}, son conjoint (éventuel) et tous les

enfants sontpartis ensemble. Si le conjoint ou 1'un des enfants n'est pas
parti pour ces vacances avec lg reste de la famille, on notera alors la

modalité P 02 "il est parti avec vous".

Souvent, tous les enfants scolarisés auront passé certaines périodes de
wvacances ensemble avec le mEme mode de garde, alors on ne remplira que
ies cases correspondant 3 17aTné pour cefte gériode {réponse OUT

"la méme chose"). Si pour les vacances d'été, cette période commune i
tous les enfants, n'a pas le méme rang, indiquez par une fléche, i quelle
période des enfants suivants correspond la période commune.

S'il y a trois enfants dans une famille et que seulement deux d'entre eux
ont fait la méme chose durant leurs vacances, il ne s'agit pas d'une

période commme.

Grandes vacances 1980 (11 semaines)

1516
l&re période 2éme période jéme période 43me périocde

Nombre de Nombre de _ Nombre de | Nombre de
semaines : ﬁlﬁlj gemaines : é&ﬁé} semaines : u@i&& semaines : L. 1}

Ri i Rl Rl Ri |

P10, r04) P05 P

1 O 1 & 1 O s O

2 & 2 U 2 ¥l "‘% 2

o[ o] o {1 0 [

le 28me

. Le 3é&me

L 608 & 9_4:' F. 2,0, F. _55_,@ F.
Nombre de - jombre de Nombre de “\ Nombre de ,
semaines Lﬂxﬁl semgines : semaines : LG semaines : IE.13)

R R RoLet\ N R Lad

» QY D p 188 N p 05

La2@. 01 v Aidad L9000 Y ST
Nombre de o ombre de Nombre de \ Nombre de
semaines : (£ 41| sdmaines : semaines : LE4Z 1} semaines : LOE}

R Lt ' R R oL d RoLad

p Q5 P p O » Q5]

20,0 F adoa r Nl w




- 16 =

512 3 516 (suite)

LES COUTS DES VACANCES

La collecte des cofits des vacances exige beaucoup de précautions.

Lfenregistrement des collts d'une période différe selon que les autres
enfants scolarisés ont fait la méme chose que 17ainé ou non au cours de
la période traitée :

~ §i réponse OUL {"la méme chose™) : demandez le cofit total et passez
aux vacaunces ou & la période suivante ;

~ 51 réponse NON : demandez le cofit pour 1'afné et passez & 1'enfant
suivant. - )

Pour les vacances au domicile, seuls les modes de garde R 08 et R 09

sont pavants.

Pour les vacances hors du domicile, ne relevez de dépenses que pour les
modaliités P 03 & P 09 et P 12 éventuellement.

En particulier, on commettrait un double compte avec la question 507
(vacances de la mére) en prenant en compte le coiit des sejours passés
avec la mére (P 01 ou P 02).

Lee cofits demandés s'entendent aprés déduction des aides &ventuelles
demandées aux questions 508 a 5il.

Le cofit des vacances comprend les transports, 1'hébergement, la nourriture,

- les dépenses de loisirs et d'une maniére générale toutes les dépenses

supplémentsires 1ies & 12 nature de ces vacances {(location d'&quipement
pour les aports d’hiver, location d'un bateau, etc).




600 é a04

G600 MEme si les responsabilitls s'exercent & un niveau modeste, cochez 1a
case correspondante. X
Ici aussi 1'absence de la modalit& 5 est intentionnelle.

700 8i 1'enquétée se fait zider par une personpme r8sidant dans le foyer mais
rémunérée pour ce travall (employ8¢ de maison, personme au pajir) vous

cochez 8galement la case correspondant aux travaux qu'elle effectue.
Une seule rZpomse possible & cette question.

R

706 YNe pas inclure les machines & laver pertatives type Calor.

70Y Méme si 1'enquétée vous répond d'emblée que son conjoint ne participe pas
aux différentes taches ménaglres, posez lui malgré tout chaque question.

800 Nombre de pilces,non comprises 1a cuisine et la salle de bains.

801 Les mnages ayant contracté& un emprunt pour 1'achat de leur logehent dont
) @ pres - 1] - -
le remboursement est en cours doivent &tre classds comme accédant & la
propriétél

806G L'absence de modalité ! est intentionnelle.

900 Beaux—éaz_reﬂts : il s'agit des grands-parents paternels des enfants de
o 1fenguéide

804

~ 51 1l'enquBtée vit seule, vous lui demanderez les renseignements
concernant les grands—parents (paternels) de ses enfants.

- Si son conjoint actuel n'est le pére d'aucun de ses enfants,vous
ne demanderez pas non plius les renseignements concernant les beaux—

parents, mais vous les demanderez en parlant des grands—parents (paternels)
de ses enfants.

R

~ 8i dans 1'un ou 1'autre de ces deux cas un probléme se pose parce
que tous ses enfants n'ont pas les mlmes grands~parents (enfants d’'unions

différentes), posez les questions pour les grands-parents du plus jeune
des enfants.

T D i e

801 Le code "trés prés de chez vous" me doit &tre utilisé que si la résidence
‘est située 3 moins de 10 minutes avec le moyen de transport usuel.

Le code "ailleurs” gignifie dang une commune non limitrophe, en France
ou 4 1'étranger.

902 Lorsque 1'enguétée répond "non, faites lui préciser si ce sont les paremts

. qui ne veulenmt pas ou ne peuvent pas garder les enfants (modalité 2), ou si
. c'est elle qui ne veut pas leur demander (modalitd 3}.

904 Si 1'3ge est inconnu,

mettre 99 dans la case correspondante.
90 = 98 ans et plius.
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1000 a 1004

%@{39 Regardez de prés 1l'articulation de cette parkle avant le début de 1'enquéte :
vous risquez des omissions.

ﬁﬁ@% .

' Pour les conjoints salariés, posez les questions 1000 3 1003, pour les

conjoints travailleurs ind@pendants, la question 1004, puis vérifiez si

l'enquétée ou som conjoint touche certaines allocations (1005 i 1008).

Notez les réponses en francs actuels {(nouveaux francs).

Les chiffres indigués doivent toujours 8tre arrvondis s'ils comportent des
décimales. Une virgule né devra donc jamais 8tre inscrite dans les cases
de réponses @

Ce qu'il faut faire; Ce gqu'il ne faut pas faire:
s 35,32 F 5.3 6,0 F

4000 Par salaire net on entend ce que touche effectivement le salarié, y compris
ie supplement familial et les allocations familiales si celles—eci sont
.dlrectement versées par 1'employeur aves son salaire.

Ajoutez Gventuellement les revenus de 1'activité secondaire.

La"moyenne” est & entendre depuis le ler janvier 1981 jugqu'd la date de
1'enquéte. En cas d'embauche récente ¢

- 5'il1 s'agit d'un premier empioi ou d'une embauche gui suit une
période de chfmage, notez le salaire mensuel si le salarié 1'a touché
pour un molis de travail au moimps.

- 8'i1 s'agit d'un changement 4¢'emplei, notez le salaire actuel g'il
- a Eté pergu pour un mois au meins. Sinon, notez le salaire pergu pour
l'emplol antérieur.

10609 Attention ne pas confondre supplément. familial et zliocations familiales.
002 Le supplément familial de traitement est une allocation supplémentaire
dont bénéficiwst notamment les fonctionmaires et assimilés.

{003 Notez le montant annuel {au cours de 1'annés 1980) de 1'ensemble des
primes en vErifiant qu'il n'y a pas double emploi avee le montant du
salaire mensuel velevé en 1000.

3604 Le revenu annue1 des non—-salarles demande 1c1 est :

- Pour les entrepreneurs individuels, les artisans et commergants : le Bénéfice
Tndustriel et Commercial (B.I.C.) soit au forfait, soit au bénéfice réel pour 1980.

- Pour les professions libérales : le Bénéfice Non Commercial (B.N.C.)pcour 1980.

Si 1l'exercice a &té déficitaire, notez en clair déficit du-dessus du montant
déclaré pour ce déficit.

En cas d'activité secondaire salarie, posez également les questions 1000 & 1003.




1005 2 1015

{005 Comprendre dans le montant d'allocation de chBmage demandd toutes les
allocations qui peuvent €tre versfes Z cette occasiom : allocation de
base, allocation sp@ciale pour licenciement &conomigue, garantie de
ressources, allovaticn de fin de dL01ts, cee y compras 17allocation
forfaitaire en cas de recherche d'un premier emp101 ainsi que 1’aide
financidre &ventuelle pour un stage de formation accompli au moment

de 1'enguéte.

{307 Ajoutez selon les cas, le montant de la retraite de base et celui de(s)
la retraite(s) complémentaire(s) percue(s) par mois ou par trimestre
depuis le ler jamvier 1981.

1090 Cet te 1iste peut paraitre repetltlve dans la mesure ofi le complément
familial s'est substitu€ depuis le ler janvier 1978 3 1'allocation de
salaire unique et & 1'allocation pour frais de garde. Cependant cettaines
personnes continuent & percevoir 1'allocation de salaire unique ou celle
pour frais de garde au lieu du complément familial, c¢'est pourquoi nous
laissons les deux possibilités de reponse. Lt allocatlcn de salaire unique
doit 8tre entendue avec sa majoration. Pour 8tre sir de n'avoir oublid
aucune allocation, il est ptéférable de lire toute 1a liste et de cocher
& chague v&ponse “oui".

Lfaide sociale peut etre versée par le Bureau d'Action Sociale ou par

la mairie. Si elle n'est pas percue mensuellement, indiquer en clair son
montant et la période couverte : trimestre, semestre année.

Ne pas inclure les allocations prénatales ni les allocations postnatales
dans les prestations familiales. :

. L . . , ] . ]
21015 Ajoutez le montant de la pension de réversion du régime de base et celui

de la pension du ou des régime(s) complémentaire(s).
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