INSTRUCTIONS PARTICULIERES A L'ENQUETE 070

Choix des personnes intorrogées et conduite de 1l'interview

Comme| i1 s'agit d'une enquéte préparatoire, il ne vous est pas donné de
consignes hmperatlves sur le choix des persomnes interrogées. Vous appliquez
les régles| gérnérales, qul vous sont rappelées dans les instructions permenen-—
tes, mais il vous est domandé d'1nterroger autant d'hommes que de femmes, des
personnes des divprs 8ges, et appartenant & tous les milieux professionnels.

Le questionnaire

Le qubstionnaire compte 19 questions, dont plusieurs comportent des ques—
tions subsidiaires, et une partie réservée au bas de la page 4 aux caractéris-
tiques de la personne interrogée. N'omcttez pas de remplir cette partie.

Une mérge est laissée A chaque page, 4 droite. Il vous est demandé de ne
pas dorire dans cette marge.

La notation des répanses

La notation des réponses, puisqu'il s'agit d'un questionnaire ronéotypé,
obéit & det régles un peu différentes de celles indiquées dans les instruc~

tions pe ntes.,
1% cas Questions ouvertes, par exemple 1a, 1b, 1c¢, 14,

Ecrire en toutes lettres ou chiffres la réponse & la ques—
tion sur la ligne, ou la portion de ligne, réservée & ce%t
effet,

éme

27" cas ¢+ Questions fermées, par exemple question 3a.

lMarquer une croix en face de la réponse convenable.

Le point d'interrogation signifie que la personne ne veut
pas ou ne peut pas répondre,

&m : :9s s
3°1% cas Questiong subsiiiaires, "pourquoi ou "commentaires",

Noter succinctement les raisons indiquées par la personne
interrogée.

Remarques particulidres

Question 1a - Si la persomne interrogée manifeste de l'embarras et indique
en particulier que cela dépend du milieu, préciser que la
réponse demandée ost relative & scn propre milieu.
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-

Question 4 ~ Indiquer la réponse en face de chacune des 3 professions,

Question 5 - Obtenir une réponse chiffrée. Ne pas se contenter d'une ré-

' ponse vague comme "aprés le régiment", Mals si la personne
interrogée indique deux Ages, par exemple de 25 & 30 ans,

noter cette réponse 25 & 30, sans faire préciser davantage.

Questions 8aet 10 - Il s'agit de:questions comportant une "autre péponse!
possible. Si la personne interrogée choisit de donner une
"autre réponse", indiquer en quelques mots le contenu de cette
réponse sur la ligne au-dessous des diverses réponses possibles.

Question 10 - Indiquer la réponse en face de chacune des 4 situations.
Question 16 - Compter tous les enfanis nés vivants.

Question 17 ¢ - Donner toutes précisions utiles et indiquer, en particulicr,
sl besoin est, comme dans le cas de la profession de la per-—
sonne interrogée, s'il s'agit d'un patron ou d'un salarid,
Exemple : cultivateur exploitant (propriétaire, métayer ou
fermier); ou bien ouvrier agricole ; boulanger (patron) ou
boulanger (salarié).

Questions 18 a et 18b -~ Il s'agit du nombre de fréres et soeurs. La per-
sonne interrogée ne dcit donc pas se compter elle-méme.

Caractéristiques de la personne interrogée

Profession. S'il stagit d'un patren, entourer "patron" ;
s'il s'agit d'un salarié, entourer "salarié",

Propriété, auto, domestiques, radio. Entourer "oui" ou 'non”
selon le cas,

Rapport
I1 vous est demandé de r»édiger un bref rapport destiné & nous falre part
de toutes lce observations que vous avez pu recueillir au cours de votre tra-
vail, ou de toutes celles qu'il vous suggére.
I1 devra porter au minimum sur les points suivants :

- Y a-t-11 des question mal >omprises ou éguivoques ou tendancieuses ?
Dans ce cas, gquelle rédaction proposeriez~vous 7

- Y a~t~il des précisions auxquelles le public répond peu volontiers ?
Lesquelles ?

- L'ordre des questions, qu'il est impératif de respecter, vous a=twil
géné & certains moments de llentretien ?

~ Combiecn de temps dure, en moyenne, un interview ?
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Délais et rémundration

I1 vous est demandé de nous retourner les questionnaires remplis, en les
postant, au plus tard, le octobre 1955,

La rénunération est fixée pour cette enqudte & 130 francs par questionnaire

rempli. Enioutre, il vous est alloué une somme forfaitaire de 1.000 francs pour
le rapport [demandé. Les frais de poste vous sont remboursés.

Enquéte générale

Veuillez nous faire savoir dans votre rapport, si vous sericz dispcsé &
participer & l'enguéte générale qui se déroulera & partir de la fin du mols

dtoctobre, 3 conditien que vous puissiez interroger d'autres personnes que
celles déja vressenties pour cette enquéte préparatoire.

Si vous le pouvez, combien de personnes pourriez-vous interroger et dans
quel délai ?
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